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１．総合評価

⑴　収支状況の推移（自主事業を含む） （単位：千円）

＜上記以外の市の収入、支出＞ （単位：千円）

　※大規模修繕を除く

収入増・コスト削減に関する取り組み

・除草等の環境整備を可能な限り職員で行い、経費を

抑制した。

－ － － 0 0

－ － 1,266 1,206

市

の

収

支

項目 H30 R1 R2 R3

支出 － － － 0 0

うち修繕費 － － － 0 0

R4

収入（使用料）

うち利用料 － － － 0 0

その他 － －

うち指定管理料 － － － 1,216 1,216

－ 0 0

収入 － － － 1,216 1,216

２．施設利用について

総

括

隣接の斐伊川河川敷公園とともに、市民の休息、散歩、運動等に利用されている。

施

設

の

収

支

項目 H30 R1 R2 R3 R4

差引 － － － △ 50 10

支出 －

市

【優れていると評価した点】

・施設の役割や特徴を十分に把握したうえで、適切かつ効率的な管理を行っている。

【改善すべき点】

－

指

定

管

理

者

【優れていると評価した点】

・除草を仕様書を上回る水準で実施し、良好な環境の維持に努めた。

【改善すべき点】

－

指定管理者 株式会社ＭＩしまね・川跡自治協会共同事業体
指定管理

期間

令和3年04月01日 から

令和8年03月31日 まで

指定管理施設の管理運営状況にかかる評価表 令和4年度分

施設名 斐伊川清水公園 施設所管課 都市計画課
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⑵　利用者の推移 （単位：人）

⑶　利用者アンケート

①非常に良い 件 ％

②良い 件 ％

件 ③ふつう 件 ％

④悪い 件 ％

⑤非常に悪い 件 ％

⑷　住民サービス向上の取り組み・事例

３．自主事業について

４．施設の維持管理・安全対策について

５．職員（従業員等）の接遇・研修について

・個人情報保護、心の健康、障がい者差別解消、SDGs、応急手当に関する社内業務研修を実施し、資質向上を図っ

ている。

－

総

括

－

実

施

状

況

－

・除草を仕様書を上回る水準で実施し、良好な環境が維持されている。

0 0.0

0 0.0

0 0.0

・斐伊川河川敷公園の年間利用計画調整時（ダイレクトメール発信時）に、「斐伊川河川敷公園利用者アンケート」とし

て実施した。

回答数 職員の対応・マナー・説明、施設管理・サービス 主な意見

2 25.0 －

6 75.0

8

－

アンケートの実施状況

利

用

者

H30 R1 R2 R3 R4

－ － － － －

利用者の増に向けた取り組み・利用の動向
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