（別紙）
採用ブランディング計画書

１．採用課題の整理
（１）現在の状況
□応募が少ない
□応募はあるがミスマッチが多い
□若手人材が採用できない
□採用しても定着しない
□その他（　　　　）

（２）採用活動における課題
□応募数が少ない
□自社の魅力が伝わっていない
□採用方法が分からない
□採用活動の時間が取れない
□内定辞退が多い
□その他（　　　　）

２．採用ターゲット
（１）求める人物像
	






（２）求める年齢層
	






３．自社の魅力
（１）採用PR
	







（２）キャッチコピー
	




４．採用計画
（１）採用職種
	




（２）採用時期
　　　　月　求人掲載
　　　　月　会社説明
　　　　月　　面接
　　　　月　　採用

５．採用方法
（１）実施予定の採用活動
□ハローワーク
□求人情報サイト
□自社ホームページ
□SNS（Instagram等）
□会社説明会
□学校訪問
□社員紹介（リファラル）
□その他

（２）実施事業の内容
	[bookmark: _Hlk192075816]実施事業
	求人情報サイトへの広告掲載

	掲載・実施予定期間
	年　　月　　日 ～　　　年　　月　　日

	求人の職種
	

	雇用予定人数
	既卒
	大学卒
	短大卒
	高専卒
	各種専修学校卒
	計
（人）

	
	
	
	
	
	
	





６．採用実績
（１）2026年3月卒採用の計画と実績
	
	既卒
	大学卒
	短大卒
	高専卒
	各種
専修学校卒
	計

	計画
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	実績
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	過不足数
	人
	人
	人
	人
	人
	人



（２）2025年3月卒採用の計画と実績
	
	既卒
	大学卒
	短大卒
	高専卒
	各種
専修学校卒
	計

	計画
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	実績
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	過不足数
	人
	人
	人
	人
	人
	人




７．採用後の定着に向けた取り組み
（１）人材育成への取り組み
□OJT教育
□定期面談
□社内研修
□先輩社員によるフォロー

（２）具体的な時期や内容
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８．担当者連絡先
	会社名
	

	部署
	
	担当者氏名
	

	電話番号
	
	Email
	



