あかねの里（グループホーム）
令和6年度 第6回　運営推進会議　　　　　　　　　　　　　　　
1、開催日時　　　令和7年3月19日（水）16時00分～17時00分
2、開催場所　　　あかねの里会議室
3、出 席 者　　　伊藤　泰江　（利用者代表）
　　　　　　　　 森脇　潤司　（家族会代表）
　　　　　　　　 小片　康道　（地域住民代表）
土江　広敏　（地域住民代表）
　　　　　　　　 大菅　崇利　（出雲市高齢者福祉課）
　　　　　　　　 三嶋　敏恵　（あんしん支援センター）
　　　　　　　　 渡部　英明　（ホーム長）
　　　　　　　　 堅田かおり　（センター長）
　　　　　　　　 
【あかねの里 令和6年度 第6回　運営推進会議日程】
1 開　会
2 ホーム長挨拶
3 議　題　　　★運営推進会議を活用した外部評価の実施(Ⅳ)について
4 その他　　　★利用者状況　について
5 閉　会
【開　会　16：00】
ホーム長から出席者への御礼と、本日の議題について忌憚のないご意見をいただくことのお願いがあった。また現在　希(のぞみ)ユニットでコロナ感染症が発生しており、面会制限などで対応していることを報告して令和6年度第6回　運営推進会議が開催された。
【議題についての説明、意見交換等】
★運営推進会議を活用した外部評価の実施(Ⅳ)について意見をいただく
ホーム長　
「本人の暮らしの状況把握・確認項目について」を、資料に沿って説明。その後、委員の方々からの質問意見等を受け付けた。
＜NO42について＞
大菅様　（高齢者福祉課）　
会話が不可能になっても「意思決定支援」・「推定意思について」が項目の中にちりばめられており充分にできていると判断します。
ホーム長
　家族に生活歴を確認するが本人にしかわからないことも多いです。
＜ＮＯ44について＞
　　外部評価は参加者全員から　「A　充分にできている」　の評価をいただく　
三嶋様　(あんしん支援センター)
環境整備がされており良いと思います。
好きなものを一緒に買いに行くなどの時間や行事はありますか。
　
ホーム長
個別に買い物に外出するなどの行事は今後の課題です。
本や雑誌を枕元に置いておられる利用者は多いです。
若いころ(元気なころ)に作成した絵画を寄贈いただき、リビングや玄関にかざらせてもらっています。
＜ＮＯ45＞
　　参加者全員から意見をいただく
　大菅様　（高齢者福祉課）
　　季節がよくなるのでお花見などに出かけると喜ばれると思います。
　三嶋様　(あんしん支援センター)
　　コロナ感染症などがあり大変だと思うが一緒に買い物などに出られると良い
　　と思います。
森脇様　(家族会代表)
コロナ感染症以降大変だと思うが、小規模で外出をしてもらうと喜ぶと思います。
　小片様　(地域住民代表)
　　駅伝見学など季節行事をされてよいことだと思います。
　土江様　(地域住民代表)
外出や行事で一番良かったこと印象に残っていることは何ですか。
ホーム長
おやつの買い出しに通常職員だけで行くが、利用者さんと実習の看護学生と職員で買い物に行ったことが印象に残っています。
＜ＮＯ47＞
　外部評価は参加者全員から　「A　充分にできている」　の評価をいただく
　　森脇様　(　家族会代表　)
　　　ＴＶで避難所に避難した高齢者の様子を見ました。
　　　やってもらうだけではなく、役割をもって生活すると組織がうまくうごくとの
こと。参考になれば良いとおもいます。
＜ＮＯ　48＞
　　　参加者全員から意見をいただく
　　大菅様　（高齢者福祉課）
　　　歌のボランティアは利用者さんが喜ばれると同時にボランティアさん自身の喜びにもつながって、両者の喜びになり良いと思う。
　　三嶋様　(あんしん支援センター)
　　　コロナ禍まえは今よりボランティア活動が活発でしたか。
　　ホーム長
　　　お花のボランティア、化粧品店の方がマッサージに来られたこともある。
　　　徐々に再開できると良い
　　森脇様　(家族会代表)
　　　ボランティアは今後も続けてください
　　小片様　(地域住民代表)
　　　中学生などの学生の受け入れを継続してください。　利用者さんが喜ばれると思います。
　　土江様　(地域住民代表)
　　　体験学習など続けてください
＜ＮＯ　49＞
　　小片様　(地域住民代表)
　　　広報誌を毎回見ています。
　　　コロナ禍前の地域合同避難訓練で利用者さんの車いすを押したり介助をした時に「だんだん」と言ってもらえた。再開されたら良いと思います。
　　ホーム長
　　　今年は地域合同避難訓練の開催を予定していたがコロナ感染が広がり中止した。
　　　今後開催の時には協力をお願いします。
＜全体としての意見＞
　　大菅様　(高齢者福祉課)
　　　様々な活動を頑張っておられるが、職員多忙による利用者とのコミュニケーション不足などはないですか。
　　　職員の人数や年齢などはどうですか。
　　　現在は良いが５～１０年後の介護人材不足は深刻です。
　　　またケアマネジャー高齢化により人材不足が深刻化しています。
　　ホーム長
　　　現在、職員は充足している。　
　　　年齢も２０代～７０代とばらつきがありバランスが良い。
　　　フルで働いていた職員が加齢とともに短時間勤務になるなどして退職者が少ない。近隣事業所でも人員不足で長時間勤務などの状況を聞いている。
　　森脇様　(家族会代表)
　　　職員が充足しているのは珍しいケースだと思います。
　　　人が足りない話を聞くことが多いです
土江様　(地域住民代表)
　　広報誌の挨拶分の文字配置を修正されたら読みやすくなると思います。
【17：00　閉　会】
【次回運営推進会議日程】
令和7年5月22日（木曜日）16：00開催予定
