
地域密着型サービス運営推進会議 

令和７年度　第２回報告書 

日　時：　令和 7 年７月２４日（木）14 時～15 時 

施設形態：グループホーム 

会　場：　たくひの里　ホール 

 

参加者 

 

１、 ご利用者の様子 

＜要介護度＞ 

　　　　　　　　　　＊男性 1 名、女性 17 名　平均年齢 91.8 歳　　平均介護度　2.8 

◎入退院入退所 

・入院 2 名、退院 1 名　　　・退所 1 名 

 

２、日常の様子　　 

・別紙（たくひ通信）写真資料参照 

 

３、研修・会議 

　・非常災害対策に係る訓練（机上訓練）、研修　　6 月 12 日（1 ユニットホール） 

　・虐待防止・身体拘束廃止研修、検討委員会　　 6 月 29 日（1 ユニットホール） 

 

◎ 意見交換 

　　・暑いので外へ出る機会はないと思うし、無理されなくてよい。中でのイベントばかり

になるが色々されていてすごいなと思う。災害時の訓練は内容的に検討できているの

でみんなに周知できれば良い（地域代表）。 

　　・今の状態でできることをされていて良いと思う。BCP は机上訓練でよいと思うが、防

災の消火訓練等は別にされているか（市役所）。 

　　・別に行っている。今年度も 2 回行う予定である（職員） 

　　・火災についてはまずは火事を出さないことに注意している。電気、コンセントの埃な

ど気を付けている（施設長） 

　　・ご利用者の様子が楽しそうな表情でいい。食べることが一番なので手作りおやつ等い

いなと思う（あんしん支援センター）　 

 

 利用者代表 １人 地域代表 1 人

 利用者家族 1 人 あんしん支援センター 1 人

 ボランティア代表 1 人 市担当職員 1 人

 施設長・管理者・職員　　　　　　　　　　　　　　　　　５人

 要介護１ 　要介護 2 要介護３ 　要介護４ 　要介護 5

 　　３名 　　５名 　　４名 　　４名 　　2 名



・20 年前から自分も続けてボランティアでお邪魔させてもらっているが、前から変わら

ずあたたかい、いい雰囲気でされている（ボランティア代表） 

・いろんなことをさせてもらって喜んでいる。昔から好きでよくやっていた（ご家族） 

 

5、自己評価・外部評価について 

　◎令和 7 年度　自己評価、外部評価の運営推進会議活用（1 回目） 

　　　Ⅰ、理念・安心と安全に基づく運営（１～１５項目まで） 

　　　　　自己評価（職員評価）記入 

 

・小分けに分割してされているが令和 7 年度とすると、いつの期間の評価なのか？何人の

職員が評価しているのか（市役所） 

・区切りは前年度の評価した時から現在までとして記入している。常勤職員 11 名が評価

している（職員） 

・評価結果を見ると、【できている】が増えているのでそこは評価できる。やり方は今まで

通りでよいと思う（地域代表） 

　・評価内容は勤務年数の長い職員と若い職員とで意見が違うのではないか、いろんな意見

があったと思うがそこがわかりにくい（市役所） 

　・次回から箇条書きでそれぞれの意見が分かるようにする（職員） 

　・次回までに外部評価を記入してもってきていただくということでお願いしたい（施設長） 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　以上


