
 

第２回　運営推進会議　報告書 

 

施設名：あんのん大社 

サービス種類：地域密着型通所介護 

日時：令和 7 年 7 月 26 日　１０：００～１０：３０ 

会場：あんのん大社 

参加者：民生委員様　2 名　　出雲市役所職員様　1 名　　施設職員　2 名 

　　　計 5 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

内容　　○施設現状説明 

　　　　　○運営に関する説明 

　　　　　○施設年間行事経過報告 

 

 

 

１． 事業所概要 

 

・事業所名　　　　　　　　あんのん大社 

・開設年月日　　　　　　令和 6 年 1 月２２日 

・営業日　　　　　　　　　毎週月～金曜日(祝日含む) 

・休業日　　　　　　　　　土・日曜日、12 月 31 日～1 月３日(年末年始) 

・営業時間　　　　　　　　8：30～17：30 

・サービス提供時間　　９：００～１２：００　　１３：３０～１６：３０ 

・利用定員　　　　　　　　午前・午後　各 10 名 

 

 

・職員配置 

(兼務を含む)　　　 

 

 職種 職務の内容 常勤 非常勤

 管理者 事務所の管理 1

 機能訓練指導員 日常生活動作の機能訓練 2

 生活相談員 生活指導・サービスの計画 1 1

 介護職員 日常生活上の介護・レクの提供 1 5

 看護職員 健康・衛生状態の管理 2

 事務職員 請求事務 1



 

　　・利用者(令和 7 年７月１５日現在) 

 

 

 

２．サービス提供状況　　(令和 7 年 1 月～6 月) 

 

 

 

 

 

 

 

２． 年間行事 

 

職員勉強会・研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　施設内イベント・行事 

　　1 月　　職員勉強会　　〈虐待・身体拘束防止研修〉 

　　2 月　　　　　〃　　　　　〈BCP 訓練〉 

　　3 月　　アンケート実施、令和 7 年度スケジュール作成 

　　4 月　　職員勉強会　　〈プライバシー、ハラスメント研修〉 

　　5 月　　　　　〃　　　　　〈メンタルヘルス研修〉 

　　6 月　　　　　〃　　　　　〈接遇研修〉 

　 

 

 

 

〈避難訓練〉 

6 月には 9 名の利用者様にも参加していただき、避難訓練を行いました。 

 

〈その他研修〉 

外部研修として 

・腰痛予防対策研修　・メンタルヘルス研修 

・感染症予防研修　・生産性向上支援訓練　　　　などに参加しました。 

 事業 要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計

 男 3 1 2 4 1 11

 女 5 3 4 5 3 20

 計 8 4 6 9 4 31

 　 １月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月

 延人数 

(午前・午後)
112 110 115 117 122 127

□１月　　　初詣、正月遊び 

□２月　　　豆まき 

□３月　　　ひなまつり 

□４月　　　お花見ドライブ 

□５月　　　菜の花見学 

□６月　　　菖蒲・あじさい見学



○熱中症予防対策について 

　２０２５年６月より職場における熱中症対策が義務化となりました。 

　利用者の皆様や職員の安全を確保し、熱中症予防を徹底していきます。 

 

 

　　◇施設内の温度管理 

　　◇水分補給の声掛け 

　　◇体操・運動時間の最適化 

　　◇屋外活動の制限 

　　◇食欲や倦怠感などの体調の観察 

　　◇ご家族への連絡　　　　　　　　　　　　　　　　など 

 

 

《ご意見・ご要望》 

 

○民生委員様からの声 

・あんのん大社をまだまだ知らない地域の方も多い。 

・閉じこもりの高齢者も多くいる。声をかけていきたい。 

・事業対象者という括りがあることを初めて知った。活用していきたい。 

・玄関の段差が高く、それで諦めてしまわれる方もおられた。 

↳手すりや段差の改善を検討していく 
 
 
○出雲市役所　職員様からの  
・出雲市の事業対象者の方のデイサービスの利用が全体的に減っている。 
・事業対象者というもの自体の認知を進めて、高齢者のデイサービスの利用に繋げてほしい。


