
地域密着型サービス運営推進会議 

令和８年度　第１回報告書 

日　時　　：　令和８年５月２０日（水）　14 時～15 時 

施設形態：　認知症対応共同生活介護 

会　場　　：　グループホームたくひの里　ホール 

 

参加者 

 

１、 ご利用者の様子 

＜要介護度＞ 

　　　　　　　　　　＊男性２名、女性 1５名　平均年齢 92.3 歳　平均介護度　2.41 

◎入退院入退所 

・入院２名　　・退所２名　　・入所１名 

 

２、日常の様子　　 

・別紙（たくひ通信）写真資料参照 

 

３、研修・会議 

　・看取り介護に関する研修（４月６日、９日） 

　・個別ケア会議　  

 

◎日常の様子についての意見 

・桜の花見の写真があったが、すぐに出て見られるところに桜があってよいと思います。 

車いすの方や歩行が不安定な方はどうやって行かれましたか（市役所）。 

・２階から、前の広場に通じる通路があるので車いすの方も行くことができます。会議後に

案内します（施設長）・ 

・花の郷へ外出の写真があったが、久しぶりに出掛けられたように思います。何人くらい出

掛けられましたか（地域代表）。 

・11 名の利用者が 2 日に分けて出かけられました。確かに外出は久しぶりでした（管理者）。 

・利用者の体調や、天気もあるでしょうし、なかなか出られないと思いますが良かったです

ね（地域代表）。 

・介護タクシーを利用されると聞きましただ、どこを使われましたか（あんしん支援センタ

ー）。 

・2 か所利用しました。自施設の車を持っておらず、外出時はタクシー利用になっています

 利用者代表 ２人 地域代表 ２人

 利用者家族 １人 市担当職員 1 人

 施設長・管理者・

職員

３人 高齢者あんしん支援セ

ンター

1 人

 要介護１ 　要介護 2 要介護３ 　要介護４ 　要介護 5

 　　４名 　　５名 　　４名 　　４名 　　０名



が、近年介護タクシー事業所の数も増えているので助かっています（職員）。 

・昨年の 11 月から母がお世話になっています。とても助かっておりこれからもここでお世

話になろうと思います（家族代表）。 

・大変よくしてもらっています。ご迷惑を掛けますがよろしくお願いいたします（利用者）。 

 

４、自己評価・外部評価について 

　◎令和 7 年度　自己評価外部評価、結果報告 

　　令和 8 年度　目標達成計画　配布 

　　 

５， 意見交換 

・他の運営事業所、同業者との交流がほとんどできていないになっていますが、他のグルー

プホームなどでは近隣の事業所との間で連携してされているところがありますので参考にさ

れてはどうかと思います（市役所）・ 

・外部研修などは職員の人員体制で参加が難しいのでしょうか（地域代表）。 

・研修は職員本人の希望に沿っています。人員体制も融通がつけられるようにしております。

他施設との交流につきましては、またアドバイスを頂きますようよろしくお願いします。 

（施設長）。 

・職員の人数は何人ですか、会議への参加は全員ですか（あんしん支援センター）。 

・厨房や掃除のパート職員を除いて 17 名が参加しています（管理者）。 

・研修はこの日と日付が決まっているので、都合が悪いこともあるでしょうが、参加を増や

せると良いですね。地域の方との交流はどうでしたか（地域代表）。 

・昨年度はだいぶ地域交流ができるようになりました。保育園児さんとは、コロナ前までは

一緒に運動会などをしていましたが、交流のやり方を変えて、手作りおもちゃを利用者と一

緒に作って渡しています。また散歩などで遊びに来てもらってかわいらしい姿を見せてもら

っています。他にも地域の方々の演芸を見せてもらったりしています（管理者）。 

・地域の方との交流は事業所内ばかりでなく、違う面から色々刺激を受けたり、人と話をす

るいい機会になるので機会が増やせるといいと思います（あんしん支援センター）。 

・いろんな交流が復活出来たらいいですね。また今年も協力します（地域代表）。 

・色々な機会をもらって今の状況は家族としてもとても助かっています。母との距離や施設

の方との距離などがだいぶ安定して、落ち着いた暮らしができているのは実感しています。

どうしても認知症があるので、家族ができることがあればおっしゃっていただけると良いで

す（家族代表）。 

・前は手仕事、針仕事もされていてティッシュカバーを作っていただいたことがありました

ね（地域代表）。 

・私は居心地が良くて喜んでいます（利用者）。 

・昨年から、近隣の看護師をされていた方もボランティアで週 2 日訪問して下さっています

（施設長）。 

 

・今年度もよろしくお願いいたします（施設長、管理者、職員）


