地域密着型サービス　運営推進会議　報告書
施設名：グループホーム寿生の家
施設種類：グループホーム　・　小規模多機能型居宅介護施設（該当に○）

デイサービス
日　　時：　R6年　　６月　　９日　　　　１０時～１１時３０分
会　　場：寿生病院　6階大会議室
	利用者代表
	２人
	有識者
	０人

	利用者家族
	１２人
	高齢者あんしん支援センター職員
	１人

	地域住民の代表
	　１人
	出雲市職員
	０人

	その他（管理者、主任、介護職、事務次長）
	１０人


出席者
（人数）
（報告事項）
1、 利用者様状況報告（6月8日現在）　　
　　デイサービス
　　利用者　数：34名
　　介護度分布：事業対象者：1名　要支援１：0名　要支援２：２名
　　　　　　　　要介護１：19名　要介護２：7名　要介護３：5名　要介護４：0名
　　　　　　　　要介護５：0名
　　　　　　　　平均介護度：1.70
　　年　　　齢：平均：86.4歳　最高齢：96歳　最年少：72歳
　　利用　予定：月～土　12～14名　
2、 活動や行事について
スライドショーにて紹介
　感染対策には気を配りながら少しずつ活発な活動ができるようになったと思う。
　今後の活動については、例年通りの行事を考えている。
　6月　　　古代蓮池へ外出
　7月　　　七夕会
　9月　　　敬老会
10月　　 遠足（※外食の予定だが場所等については検討する予定）
ミニ運動会
　11月　　 秋祭り
3、 食事提供について
　　開設当初から食事を提供してくださっていた至誠(株)※旧八雲(株)が６月末で撤退されることとなった。7月1日からはモルツウェル（株）に変更となる。これまでは器にほとんど盛られた状態で食事が配達されていたが、今後はデイの台所を使用して一部調理、配膳、片付け、食器洗浄となるため、シルバー人材センターからパートさんに来ていただく予定にしている。買い物も一部行うようになる。また、至誠（株）の場合、当日の食事キャンセルが可能だったが、今後は5日前が最終の発注キャンセルとなるので、受診など事前にわかっているものは早めにお知らせいただきたいと思う。体調不良で当日の朝お休みとなることが多いのは仕方ないと考えている。
しかし、このところの原材料の高騰もあり、これまでの料金でまかなうことは難しいため昼食代550円を700円に値上げせざるを得ない状況となった。
出費多端な折、大変恐縮ではあるが何卒ご理解いただきたいと思う。
食事を楽しみにデイに来られる方も多く、また生きていく上でもとても大事なので、きちんと
提供できるように寿生苑の栄養士さん等にその都度相談していきたい。　
4、 感染対策等について
　利用者様
　今年に入っても少し利用者様やご家族にコロナ感染やインフルエンザ感染の情報があったが、自粛も含めお休みをお願いする対応で利用者様、職員への感染はみられない。
今後も朝の体調チェックはお願いさせていただき、異常時は連絡をお願いしたいと思う。 利用時は引き続きマスクの着用をお願いしている。テーブル上のパーティションは現時点では継続使用している。
　　　職員　　　
毎日の健康チェックやマスク、手の消毒など通常の感染対策は継続し、体調に異変を感じたら出勤しないよう注意している。施設自体狭いので、距離をとる難しさはあるが、昼食や休憩はこれまでと変わらず分かれてとるようにしている。
5、 機能訓練について
　　日々の個別機能訓練については、寿生苑の作業療法士、理学療法士に毎月訪問していただき、個別に身体の動きをみてもらったり、本人の訴えを聴いてもらい、個別の指導を頂いている。引き続き、身体の機能維持のために協力いただきながら継続していきたいと思っている。
　　また、ケアビクスの普及指導員資格を持っている主任が少しずつ午後のレクの時間に組み入れている。音楽に合わせて無理なく楽しみながら身体を動かしてもらえると良いと思っている。
６，運営推進会議について
　　年に2回行うようになっている。次回は11月第4木曜日15時、グループホームと合同開催を考えている。今回のような形になるかどうかはその時の感染状況等を考慮して行いたいと思う。
７，意見交換
＜管＞スライドショーは主任をはじめ職員の“ご本人・ご家族に笑顔になってほしい、喜んでほしい”という思いがいっぱいの出来になっていたと思う。このスライドショーや作品展示、また、日頃のことでも構わないので、ご意見・ご感想をお願いしたいと思う。
＜あ＞デイサービスでこのように大々的に家族会や運営推進会議をされるところはなく、ご家族もたくさん参加されていて驚いている。スライドショーは職員さんも一緒に楽しまれていると感じる。職員さんのチームワークが良いからこそだと思うし、笑顔もたくさんあるのだと感じた。
＜管＞職員が何年も変わらない状態。これからもチームワーク良く頑張っていきたいと思う。
＜地＞デイの定員に空きがあるよう。いつも満杯で利用できたら良いのだろうと思うが。食事代の550円から700円という値上げとのことだが、今の状況をみると仕方がないのではと思う。
＜家１＞最高齢の96歳で利用させてもらっている。昨年も参加させてもらった。展示やスライドショーを見せてもらった。通常の仕事をしながらの準備は至難の業だと思う。一時体調を崩したが今はお陰で元気にしている。世話をかけているがよろしくお願いします。
＜家２＞93歳の母が利用している。スライドを見せてもらったが、盛りだくさんの催しや外出など家族共々喜んでいる。
＜家３＞1年前より利用している。最初は週1回だったが、週3回に増えている。事前に何か所も見学をして2か月間検討して「私が行くなら」と考えて決めた。自分が行くまでやっていてほしい。スライドショーも素敵だった。実際に行うことから写真などの記録まで全部職員さんがされていることも驚きだった。駐車場からの案内やテーブルの上の花など心配りも素晴らしいと思った。母も通い始めて元気になったように思う。本当に感謝している。
＜利＞喜んで通わせてもらっている。これからもよろしくお願いします。
＜家４＞違うデイに通っていたが、急になくなるとのことでこちらに変わった。本人からは一切何をしたとかいう話は聞けないので、スライドで利用中の姿を見せてもらったと思う。とてもにこやかにしていて喜んでいる。良いところに来ているなと感謝している。
＜家５＞最高齢の96歳の母が利用させてもらっている。昨年もスライドショーを見せてもらって感謝、感激だった。TVにでもできたらすごいと思った。利用者の感謝の“だんだん”と職員さんの団結力の“団団”もあると思う。これからも頑張ってほしい。
＜管＞職員の年齢も上がってきているが、団結力で頑張っていきたいと思う。
＜家６＞先月の後半から利用を始めた。スライドで皆様の笑顔に癒された。作品も皆さんお上手で感動した。
＜管＞これからを楽しみにしていただきたい。
＜家７＞利用を初めて約10年になるが、ほぼ変わりなく週3回元気に通って、生き生きと帰ってくる。これからもよろしくお願いします。
＜管＞本当にお変わりない状態を維持されている。これからも変わらずに来ていただきたい。
＜家８＞スライドに入浴の場面があってよくわかった。父は入浴を本当に楽しみにしている。家ではシャワーだけだが、入浴は大事だと思っている。出かける準備は大変だがこれからも協力してもらって出かけたい。
＜家９＞作品や写真、スライドを見て四季折々のよい企画をたくさんされていると思った。家ではなかなかできない。入浴は本人も「出てくれ」と言うので十分に見てあげられないが、デイから帰った日は髪の毛も顔もきれいになって帰ってくるので、喜んでいる。
良いハード面がそろっていても職員等のソフト面も大切。家族としては職員の方々が良いのでこちらのデイを紹介してくれたケアマネに感謝している。
活動は結構ハードな感じも受けたが一日の流れとしてはどうか？
＜主＞一日の流れとして最初に出ていたが、分かりにくかったかもしれない。送迎～到着～健康チェック～お茶～個別活動～入浴～昼食～お昼寝～体操～集団レク～お茶～送迎という流れがある。無理のないように対応していると思う。構成として行事が目立ったかもしれない。来年もこのようなスライドショーを作成すると思うのでまた見ていただきたい。
＜家10＞利用を初めて半年になる。見学をして利用者様が笑顔で楽しそうにされていて決めた。いろいろな活動をされていてすごいと思っている。スライドでは誕生会で涙する姿を見て感動した。手作りのゲームや段ボールで作られた物もすごいと思う。こちらで色々な経験をした姿を見ていきたいと思う。
＜管＞参加していただくことが嬉しい。来年の家族会にも出かけていただきたい。
＜家11＞最初はデイに出ることを嫌がっていた。出るまでは“えらい”とよく言うが、週2回楽しみに出かけ、帰ってから良かったよと話してくれる。安心していられる施設だと思っている。
＜管＞体調のこともあり、ご本人は週1回でいいかと思っておられるかもしれないが、体調に合わせ、無理のない様に出かけてほしい。
＜家12＞コロナが5類になってからも感染対策をしっかりやってもらって安心している。デイで母が喜んでいる笑顔を見てウルッときた。難しい性格の人だが皆さんに気配りしてもらって感謝している。これからもよろしくお願いします。
＜管＞笑顔で来ていただいていると思う。これからもお出かけいただきたいと思う。
＜次＞最近、行事などに一緒に参加させてもらうようになり顔を覚えてもらって声をかけてもらえるようになった。デイのスペースが狭いので、利用者様にご不便をかけていると思う。申し訳ないがご理解いただきたい。スライドショーは動画を入れるようになって変化のある思いの詰まったものになっていると思う。褒めたら伸びて、レベルアップできる職員だと思う。ご家族の温かい言葉で職員も喜んでいる。今後とも宜しくお願いしたいと思う。
＜職１＞利用者様と一緒に楽しんでいる。看護師として元気にお帰り頂くまでが仕事だと思っている。これからもお元気に通ってほしいと思っている。
＜職２＞看護師として病院などを経験して、ご縁があってパートで今働かせてもらっている。これからも体調に気をつけながら皆さんと一緒に楽しく過ごさせてもらいたいと思っている。
＜職３＞これからも頑張っていきたいと思う。
＜職４＞開設当初から勤務させてもらっている。現在はパートとして主に入浴を担当している。一日勤務の時は送迎にも出るのでお会いすることもあると思う。これからもよろしくお願いします。
＜職５＞開設当初から勤務させてもらっている。風貌もあってか「お母さん、元気ですね」と声を掛けられる。これからも頑張っていきたい。
＜職６＞いつも利用者様を自分の父や母と同じような気持ちで接していて、皆さんから娘のように優しく声を掛けてもらって嬉しく思っている。これからも利用者様に笑顔になってもらえるよう頑張りたい。
＜職７＞介護助手と事務として勤務している。家だより作成を担当している。皆さんの笑顔をこれからも写真に収めてお知らせしたいと思っている。
＜主＞主に美術担当で、段ボール作品はすべて作成した。誕生日の色紙の似顔絵も書かせてもらっている。職員はそれぞれ、パソコンやおやつ作り、園芸など得意なことがあるのでそれを活かして、利用者様に楽しんでいただきたいと思っている。
＜管＞職員の特技をそれぞれ活かしながら、チームワーク良く、今後も頑張っていきたいと思う。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
