 地域密着型サービス　運営推進会議　報告書　

施設名　：　　グループホーム出東ララ（第２回）・出東デイサービスセンター（第１回）
施設種類：　　認知症対応型共同生活介護・地域密着型通所介護
日　時　：　　令和6年6月　12日（金）　　14：30～16：00
会場　　：　　出東デイサービスセンター　
出席者
	出雲市役所　職員
	１名

	高齢者あんしん支援センター　職員
	１名

	地域住民代表
	2名

	その他（理事長、デイ施設長、デイ副施設長、デイ管理者、ララ事務長、ララ施設長）
	6名








ご意見、感想の回答
・法人理事長：　ララの入居者で一番高齢の方は何歳ですか？
・GHララからの回答・・・１０１歳の方です。お元気ですが、時々熱が出ることもあります。解熱剤を
　　　　　　　　　　　　　服用するとそれで下がります。高齢ですので、体温調節も難しくなってきて
　　　　　　　　　　　　　いますので、体調の変化には留意しています。
・運営推進委員様・・体調が悪かったりすると、点滴とかが必要になるときもあると思いますが、
　　　　　　　　　　　　　そんなときはどうするんでしょうか？　資格がある人でないと取り扱えないと
　　　　　　　　　　　　　思いますが。
・GHララからの回答・・かかりつけ医へ情報提供し、先生が点滴が必要と判断された場合は、看護師さんが持ってこられ、点滴をしてくださいます。ララにも看護師がいますので、あとは看護師が対応します。

・市役所　：　避難訓練はどのくらい行われていますか？
・ララからの回答・・消防計画に則り、年6回行っておりそのうち大きい避難訓練は２回行っています。６月２３日に地域の消防団の方に協力して頂き、１次避難だけでなく２次避難所であるデイのはなはうすまでの避難訓練を予定しています。もう１回は運営推進会議（１０月）の時に運営推進委員さんや消防署に来ていただき行う予定です。施設内で利用者様と職員で防災用品の確認を行ったり、今地震が来たら・・等話し合う機会を作っています。

・あんしん支援センター：　コロナ感染では苦労されたのではないかと思います。
・デイからの回答・・寒い時期だけの流行でなくいつ感染するのかもわからないので十分に注意して
　　　　　　　　　　　　行かなければなりません。　また、通いだと色々な所を利用されているので感染予
　　　　　　　　　　　　防は特に気を付けないといけないと感じました。

・運営推進委員様：　くたびれが出ないように頑張ってほしいです。
・運営推進委員様：　人出不足だとは思いますが、職員さんの年代はどのような感じですか？
　　　　　　　　　　　　　働きやすい環境を作らないといけないですね。職員が楽しく働けば良い利用者
　　　　　　　　　　　　　対応に繋がると思いますからね。
・ララからの回答・・・２０代が１名、３０代が２名、４０代が１名、５０代が３名、６０代が９名、７０代が５名
　　　　　　　　　　　　　です。　高齢の職員もまだもう少し勤めたいという気持ちがあるようですので
　　　　　　　　　　　　　様子を見ながら雇用しています。

・あんしん支援センター：　デイは７月から土曜日の営業をされるという事ですが、もう何人か決まっ
　　　　　　　　　　　　　　　　　ていますか？
・デイからの回答・・・現在は３人決まっています。
・運営推進委員様：　どのように利用者を募っているのか？そして、利用は誰でもいいのですか？
・デイからの回答・・・居宅のケアマネさんに声掛けしています。介護認定を受けていらっしゃる方で
　　　　　　　　　　　　　あれば誰でも利用できます。土曜日だけの利用でもできます。
・運営推進委員様：　最近はお茶会というより電話で交流されている方が多いようです。１，２時間話
　　　　　　　　　　　　　していると聞いたこともあります。仲間がいると出かけやすいですのでは。
・あんしん支援センター:　高齢者同士はネットワークが強いですからね。
・運営推進委員様：　高齢者サロンも対話式だと喜ばれています。
・デイからの回答・・・地域の方が来やすい所にしていきたいです。

・法人理事長：　最近【多様性】という言葉をよく聞くようになりましたが。
・運営推進委員様：　男性だから、女性だからとか、上司だから、部下だからとか考え方が昔とは変わ
　　　　　　　　　　　　　てきている。伝えてもピンと来ないようです。言葉でいうだけでなく自ら気づか
　　　　　　　　　　　　　せるようにしていかなければいけないと思っています。個というものを尊重して
　　　　　　　　　　　　　行かなければいけないと思います。
・法人理事長：　色々な場面があると思います。意味が幅広いですね。職場でもそれ以外でも個という
　　　　　　　　　　ものをお互いに尊重しあわなければいけないという事ですね。

