令和６年度第１回運営推進会議議事録

日　　　時：　令和６年5月23日（木）  15:00～16:15　　
会　　　場：　グループホーム萌　レクリエーション室
出　席　者：
	利用者家族
	１名
	斐川高齢者あんしん支援ｾﾝﾀｰ様
	1名

	地域住民の代表
	６名
	元ご家族
	2名

	欠席
	２名
	その他（ホーム長・専務・職員）
	4名


・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
1. 会議の目的と推進委員様ご挨拶
➀運営推進会議とは
②新年度運営推進委員様からのご挨
③グループホーム萌の概要
２．当施設の取り組み
・令和６年度の当施設の行動目標
・パーソンセンタードケアとは
・パーソンセンタードケアから見る当施設の行っていること
・安全・安心にお過ごし頂くこと
３．研修の実施
　　・令和６年度・研修計画
・職員研修～整体師様による腰痛予防～

（運営推進委員様のご意見）
　・パーソンセンタードケアの５枚の花びらを聞いていると認知症の予防という面と自分らしさが溢れているなと感じた。
・グループホームの概要を教えてもらうことで理解がよく出来た。
・職員が幸せでないと入居者の方は幸せではない。努力をされて選ばれている施設になられている。
・パワーポイントでの説明がより分かりやすかった。パーソンセンタードケアについても学ぶことが出来た。
・研修での腰痛予防は、離職率低下の為にされているとのことですが、あまりこのような研修は聞いたことがなく勉強になった
・パーソンセンタードケアは、私が勤めている小学校の児童に対しても役に立つことだと思った。
・好みの服を着るという自己決定はとても良いことだと感じた。
・私の母はこちらで看取りをさせてもらって本当に良かったと思っている。
・Instagramを見ていつも安心している。施設の雰囲気は、本人も職員もみんなが幸せでなくてはいけない。
今後も離職率低下の為に努力して頂きたい。
・きれいな施設やたくさんの行事があり、母は本当に幸せだったと思う。
・パーソンセンタードケアの５枚の花びらは、自分が安心していろんな作品が出来る。
