
「出雲市会計年度任用職員（日本語指導補助員）」募集要項 
い ず も し かいけいね ん どにんようしょくいん に ほ ん ご し ど う ほじょいん ぼしゅうようこう

 

１．職種 
しょくしゅ

　　日本語指導補助員 
に ほ ん ご し ど う ほじょいん

２．業務内容 
ぎょうむないよう

出雲市立の小学校または日本語初期 集 中 指導教 室に在籍するブラジル
い ず も し り つ しょうがっこう に ほ ん ご し ょ きしゅうちゅうし ど うきょうしつ ざいせき

につながりのある子どもに対して、ポルトガル語で授業や生活の支援を行う。 
こ たい ご じゅぎょう せいかつ し え ん おこな

３．勤務場所 
き ん む ば し ょ

　　出雲市立小学校または日本語初期集 中指導教室 
い ず も し り つしょうがっこう に ほ ん ご し ょ きしゅうちゅうし ど うきょうしつ

４．任用期間 
にんようき か ん

　　任用開始日～令和９年（2027年）３月３１日 
にんようか い し び れ い わ ねん ねん がつ にち

※勤務実績等を踏まえて再度任用される場合があります。 
き ん むじっせきなど ふ さ い どにんよう ば あ い

 

５．採用予定人数 
さいようよ て いにんずう

　　１人程度 
にんて い ど

６．応募資格 
お う ぼ し か く

　　・年齢・学歴は問いません。 
ねんれい がくれき と

　　・地方公務員法第１６条（以下）に該当しない者 
ち ほ う こうむいんほうだい じょう い か がいとう もの

　　　①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受
こうきんけいいじょう けい しょ しっこう お また しっこう う

けることがなくなるまでの方 
かた



②出雲市において懲 戒 免 職の処分を受け、当該処分の日から２年を
い ず も し ちょうかいめんしょく しょぶん う とうがいしょぶん ひ ねん

経過しない方 
け い か かた

　　　③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した 
にほんこくけんぽうしこう ひ い ご にほんこくけんぽうまた もと せいりつ

政府を暴 力で破壊することを主 張する政党その他の団体を結成し、
せ い ふ ぼうりょく は か い しゅちょう せいとう た だんたい けっせい

又 はこれに加入した方 
また かにゅう かた

７．必要な免許・資格など 
ひつよう めんきょ し か く

　　⑴ 日本語とポルトガル語の通訳ができること。 
に ほ ん ご ご つうやく

　　⑵ 普通自動車免許（取得していることが望ましい） 
ふ つ う じどうしゃめんきょ しゅとく のぞ

 

８．募集期間 
ぼしゅうき か ん

　　　随時募集 
ず い じぼしゅう

　　※応募者多数の場合は、募集を予告なく締め切る場合があります。 
お う ぼしゃた す う ば あ い ぼしゅう よ こ く し き ば あ い

　　※受付時間は８時３０分～１７時１５分まで（土・日・祝日を除く） 
うけつけじ か ん じ ふん じ ふん ど にち しゅくじつ のぞ

　　※郵送の場合は、封筒の表に「受験申込」と朱書をし、書留としてくださ
ゆうそう ば あ い ふうとう おもて じゅけんもうしこみ しゅしょ かきとめ

い。 

 

９．提出書類 
ていしゅつしょるい

　　⑴ 履歴書１部（市販のもので可） 
りれきしょ ぶ し は ん か

　　　※写真の裏面に氏名を記入して貼り付けてください。 
しゃしん うらめん し め い きにゅう は つ

　　⑵ ハローワーク紹 介 状（ハローワークの紹介がある場合のみ） 
しょうかいじょう しょうかい ば あ い

 



10．受付場所（郵送先） 
うけつけば し ょ ゆうそうさき

　　〒６９３－８５３０ 

　　出雲市今市町７０番地　 
い ず も し いまいちちょう ば ん ち

出雲市教育委員会　学校教育課 
い ず も し きょういくいいんかい がっこうきょういくか

※事前に連絡のうえ提出ください。 
じ ぜ ん れんらく ていしゅつ

11．試験日時 
し け んにち じ

　　　令和８年（2026年）１１月１３日 
れ い わ ねん ねん がつ にち

　　　※時間は、応募受付後、別途お知らせします。 
じ か ん お う ぼうけつけ ご べ っ と し

12．試験会場 
し け んかいじょう

　　　出雲市役所本庁舎　会議室 
い ず も し やくしょほんちょうしゃ かいぎしつ

13．試験内容 
し け んないよう

　　　面接試験（個別面接）※通訳技能の実技試験も行います。 
めんせつし け ん こ べ つめんせつ つうやくぎ の う じ つ ぎ し け ん おこな

 

14．勤務条件 
き ん むじょうけん

　　（１）勤務日数 
き ん むにっすう

　　　　　週５日以内の勤務を基本とし、配置先の学校での勤務計画に基づく
しゅう にちい な い き ん む き ほ ん はいちさき がっこう き ん むけいかく もと

勤務とする。 
き ん む

　　（２）勤務時間 
き ん む じ かん

　　　　　８時３０分～１７時１５分の間で、一日あたり４～６時間、週あた
じ ふん じ ふん にち じ か ん しゅう

り２８時間の勤務を基本とする。 
じ か ん き ん む き ほ ん



　　　　　ただし、配置先の学校長の指示により変更する場合がある。 
はいちさき がっこうちょう し じ へんこう ば あ い

　　　　　※ 年間の総勤務時間数を１，０８０時間とするが、任用開始日によ
ねんかん そうきんむ じ かんすう じ かん にんよう か い し び

り、時間数は変わる。 
じかんすう か

　　（３）報酬 
ほうしゅう

　　　　　１，２０３円／時～１，２７０円／時 
えん じ えん じ

　　　　　※学歴・職歴に応じて決定します。 
がくれき しょくれき おう けってい

　　（４）通勤手当 
つうきんて あ て

　　　　　３，３００円～２４，５００円 
えん えん

　　　　　※２ｋｍ以上が対象で、距離区分に応じて支給 
いじょう たいしょう き ょ り く ぶ ん おう しきゅう

　　　　　※定期券利用者は１５０，０００円以内で勤務日数に応じて支給 
ていきけんりようしゃ えんい な い き ん むにっすう おう しきゅう

　　（５）期末手当・勤勉手当　あり　※令和８年度の手当はありません。 
き ま つ て あ て きんべんて あ て れ い わ ね ん ど て あ て

　　（６）退職手当　なし 
たいしょくて あ て

　　（７）休暇 
きゅうか

　　　　　年次有給休暇、忌引休暇、結婚休暇、介護休暇、子の看護 
ね ん じゆうきゅうきゅうか き び ききゅうか けっこんきゅうか か い ごきゅうか こ か ん ご

休暇、産前産後休暇、育児休 業、私傷 病休暇など 
きゅうか さんぜんさ ん ごきゅうか い く じきゅうぎょう し しょうびょうきゅうか

（８）福利厚生 
ふ く りこうせい

　　　　　①健康保険(共済組合)　あり 
けんこうほ け ん きょうさいくみあい

　　　　　②厚生年金保険　あり 
こうせいねんきんほ け ん

　　　　　③雇用保険　あり 
こ よ う ほ け ん



　　　　　④公務災害補償　あり 
こ う むさいがいほしょう

　　　　　⑤駐 車 場　あり（使用料２，０００円／月） 
ちゅうしゃじょう しようりょう えん つき

 

15．その他 
た

〇任用開始から１月間は条件付採用期間となります。 
にんようか い し ひとつきかん じょうけんつきさいようき か ん

　　　○本業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５ 日に施行される
ほんぎょうむ じゅうじ あ れ い わ ねん がつ にち し こ う

学校設置者等及び民間教 育保育等事業者による児童対象性暴 力等の
がっこうせっちしゃなどおよ みんかんきょういくほ い くなどじぎょうしゃ じ ど うたいしょうせいぼうりょくなど

防止等のための措置に関する法律（令和6年法律第69 号。以下「こども
ぼ う しなど そ ち かん ほうりつ れ い わ ねんほうりつだい ごう い か

性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認
せいぼうりょくぼうしほう もと とくていせいはんざい ぜ ん か う む かくにん

するための犯罪事実確認が必要となります。 
はんざいじ じ つかくにん ひつよう

○特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こど
とくていせいはんざい ぜ ん か ば あ い とくていせいはんざいじ じ つがいとうしゃ ば あ い

も性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じ
せいぼうりょくぼうしほう も と づ き ほんぎょうむ じゅうじ など そ ち こう

る必要があるため、採用条 件の一つとして、特定性犯罪の前科がない
ひつよう さいようじょうけん ひと とくていせいはんざい ぜ ん か

ことを求めることとしています。 
もと

○このため、予 め、採用選考過程において、誓約書等により、特定性犯罪
あらかじ さいようせんこうか て い せいやくしょなど とくていせいはんざい

の前科の有無を確認いたします。 
ぜ ん か う む かくにん

○【採用選考等におけるハラスメント防止について】 
さいようせんこうとう ぼ う し

　本市では、求 職 者の皆様が安心して選考を受けられるよう、以下の
ほ ん し きゅうしょくしゃ みなさま あんしん せんこう う い か

とおり対応しています。 
たいおう



　・求 職 者との連絡は、原則として業務用のメールアドレスや電話番号 
きゅうしょくしゃ れんらく げんそく ぎょうむよう で ん わばんごう

　　等により行います。 
とう おこな

　・本市の採用・選考に関わる職員からのハラスメント行為（性的・ 
ほ ん し さいよう せんこう かか しょくいん こ う い せいてき

　　高圧的な言動、私的な連絡 
こうあつてき げんどう し て き れんらく

　　の要求など）は下記窓口にご相談ください。 
ようきゅう か き まどぐち そうだん

◆ 相談窓口：出雲市教育委員会　教育政策課 
そうだんまどぐち い ず も し きょういくいいんかい きょういくせいさくか

◆ 連絡先　：電話 0853-21-6874  
れんらくさき で ん わ

 メール　kyouiku-seisaku@city.izumo.shimane.jp 

※ 相談・通報を理由とした不利益な取扱いは一切ありません。プライバ
そうだん つうほう り ゆ う ふ り え き とりあつか いっさい

シーは厳重に守られます。 
げんじゅう まも

 

16．問い合わせ先 
と あ さき

　　　〒６９３－８５３０ 

　　　出雲市今市町７０番地 
い ず も し いまいちちょう ば ん ち

　　　出雲市教育委員会　学校教育課（担当：多久和・飯塚） 
い ず も し きょういくいいんかい がっこうきょういくか たんとう た く わ いいつか

　　　電話０８５３－２１－６２２４
で ん わ


