
 

 

 

出雲市イクボス宣言登録企業間オンラインコミュニティの開設について 
 

 本市では、総合振興計画「出雲新話２０３０」の取組の一

つに、「ワーク・ライフ・バランスで自分らしい生き方を」

を定め、性別にかかわりなく個性と能力を十分に発揮でき

る男女共同参画のまちづくりを目指しています。 

 仕事と私生活が両立できる働きやすい職場環境づくりの

機運を波及させることを目的として、令和４年８月に、ご賛

同いただいた市の関係団体の代表者とともに「イクボス宣

言」を行いました。 

 以降、「イクボス宣言企業登録制度」を設け、本年８月８

日時点で、３３社にご登録いただいており、今後の企業間で

の活発な情報交換の場として、オンラインコミュニティを

開設しました。 

 

１ オンラインコミュニティ開設 

・企業間で情報交換を行えると良いという意見もあり、イクボス宣言登録企業間オンライ 

ンコミュニティを本年７月２６日に開設。 

・ビジネスアプリ「「Slack「ススラクク」」を使用し、「出雲市イクボス交流会」という名称で 

運用。 

 

２ スラックについて 

・企業が使用するアプリとして高い安全性が認められることから、スラククを採用。 

・市から登録企業へ、セミナー開催や各種助成制度の情報提供といった一方向のやり取り 

だけでなく、登録企業間で「グループチャクト」を行うことも可能。 

・グループチャクトの項目は次のとおり。 

①イクボスの取組についての企業間相談スペース 

②イクボスの取組事例発信 

③行政からの情報 

④登録企業からの情報 

・ＤＭスダイレクトメクセージ」機能という１対１の会話も可能。 
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３ 期待される効果 

・イクボスの先進的な取組のＰＲはもとより、登録企業間での活発な情報交換に期待。 

・「「評判が良くて、他の企業にも知ってもらいたい自社の取組」や「自社の取組に対して 

他の企業から何かアイデアをもらいたい」などの内容を投稿し、働きやすい職場環境づ 

くりに役立てていただきたい。 

・業務の閑散期と繁忙期の企業間での人材交流ス雇用シェア」にも役立てていただければ 

と考えている。 

   
 

４ 今後に向けて 

・市では現在、３回シリーズでイクボス養成セミナーを開催しており、このセミナーにお 

いて、業種や規模が違う企業であっても、他社の事例は役に立つ、というご意見もいた 

だいている。 

・登録企業数も、今後さらに拡大していきたいと考えており、ぜひイクボス宣言をして、 

企業登録し、オンラインコミュニティに参加いただきたい。 

 

５ 問い合わせ先  市民文化部 市民活動支援課 担当：今若・河上ス℡「0853-21-6952」 


