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令和 4年度 第 2回デイサービス寿生の丘 

地域密着型サービス 運営推進会議（書面会議） 

報 告 書  

 

  

施 設 名： 寿生の丘 

施設種類： デイサービス ・ 小規模多機能型居宅介護施設(該当に○) 

 

  ※新型コロナウイルス感染予防の為、報告書等を発送し、意見を求める 

   こととした。 

 

発 送 日： R5年 2月 28日  

内  容： DS活動報告等、DS寿生の丘だより、ご意見・質問用紙  

 

発 送 者：   

  (人数) 

 

 

 

（議題） 

 1：事業 (活動) 報告及び今後の計画・利用者状況 

 2：ＤＳ活動詳細報告 

3：コロナ対策について 

  4：意見聴取 

※広報 デイサービス寿生の丘だより（新年号）同封 

 

 

(報告事項)  

 1：①Ｒ4年度第 1回開催以降の活動報告 

・月行事内容報告：・夏祭り（8/19・20）・避難訓練（9/27）・敬老会（9/29） 

・お取り寄せ弁当と紅葉ドライブ（10/25・26）・鯛焼き購入レク（11/9・ 

10）・忘年会（鍋会）（11/29・30）・クリスマス会（12/14・15）・年末生 

花づくり（12/28・29）・ケーキお取り寄せ（1/20・24）・豆まき（2/3）  

利用者代表 2人 駅前交番所長   1人 

利用者家族 1人 高齢者あんしん支援センター職員   1人 

地域住民の代表 2人 出雲市職員 0人 

その他 0人 
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・外出支援：ドライブ（大社方面、飛行場、斐川公園、奥出雲、市内等） 

    

    ・日々の活動：訪問理美容院利用、縫い物、アクティビティ、誕生会（毎月） 

              

・職員外部研修：・介サビ連研修「認知症のある人と向き合う」ZOOMにて 

 

・職員内部研修：・コロナウイルス対策について勉強会、感染症予防勉強会、 

認知症ケア勉強会、接遇等について 

 

②今後の計画  

    ・職員外部、内部研修会積極的参加 （新型コロナウイルス感染状況等によ 

る） ・ZOOM研修「虐待防止」（3/17予定） 

 

   ③利用者の状況報告（令和 5年 2月現在） 

[登録者数 14名（男性 2名）（女性 12名）][年齢 76～97歳]  

平均年齢：87.0歳 

要介護度平均：2.3 

要介護度：1－3名 2－5名 3－5名 4－1名 5－0名    

 

2：デイサービス活動詳細報告（R4年 8月以降） 

    日々の活動は室内では毎日の軽体操や PT によるリハビリの提供等で元気な

身体を維持しながら頭の体操、手作業にも取り組んで頂いている。また、皆様

の大好きなドライブにも出掛けることで外の空気にも触れ、懐かしい景色を思

い出されたりすることも多々あった。お弁当やケーキのお取り寄せ、鯛焼き購

入レクの企画などスタッフもご利用者とおいしくワクワクする時間を共有す

ることも大切にしてきた。 

   月行事では、皆様が楽しめるゲームの企画や恒例の作品作り等で楽しんで頂い

た。年末のお正月花のアレンジメントもステキな仕上がりとなり、喜んで持ち

帰られた。 

 

  3：コロナ対策について 

    引き続き年末の帰省等や県外移動では皆様に検査実施のご協力を頂いた。今

年に入り 2月からは、職員は週 1回の自主検査を行いながら業務にあたってい

る。5 月からは 5 類への移行もあるが、今後も感染予防に努め適切な対応を心

掛けていきたいと思う。 
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  4：会員の方からのご意見  

  《ご家族》 

   ・職員の皆様にはいつもていねいに対応していただき安心して利用させていた 

だいております。これからもよろしくお願いします。 

 

  《ご利用者Ｍ様》 

    ・通って色々な方とお話し出来たり運動したり歌を唄ったり出来て幸せだと

感じています。リハビリもしてもらっていいですよ。ここは一番良い所

だと思っていますので何も言うことなしです。 

 

  《ご利用者Ｋ様》 

    ・マスクは早く取れるようになってほしいです。 

    ・お蔭で元気に通えています。お風呂に入ってご飯を食べるのが楽しみ。こ 

れからも元気に通いたい。 

 

（管理者より） 

 ・Kさまは通所開始から 15年、Mさまは 13年と長いお付き合いになってい 

る。これからもお元気で通所して頂きたい。Mさまのご家族も毎日連絡帳 

にコメントを頂いておりありがたく思っている。 

 

《出雲市役所》 

    Q.DS寿生の丘の今後の計画で職員外部・内部研修会積極的参加とあるが、 

GH寿生の丘と一緒にされるか？また、研修計画が決まっていれば教えて 

ほしい。 

    A.（管理者より）R5 年度は GH との合同の研修も検討している。（認知症、

感染症対策、身体拘束、虐待など） 

    Q.サービス提供中にヒヤリハットの事例はあるか？あれば記録をされてい

るか？また、職員間で情報共有されているか？ 

    A.（管理者より）ヒヤリハットは都度「ヒヤリハットメモ」に落とし、すぐ

にスタッフで検討し、共有することとしている。年間の計画でヒヤリハッ

トの研修も行って、どのようなことが該当するのかも知識として得るよう

にしている。 

 

  《地域ボランティア》 

    ・こんにちは。コロナの終息を見極める時期が来たのか、まだなのか。誰に 
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もわからない困ったウイルスでどうなるのでしょうね。家にいる者は色々 

な人と交わることが出来ますが、ＧＨの方は入所者の方も介護する人もほ 

とんど変わらずだと思いますので、お察しいたします。又、ボランティア 

をお伺いできるのを楽しみにしています。 

   

  《駅前交番所長》 

    ・いつもありがとうございます。振り込め詐欺のチラシ及び交通事故の現況 

について資料を送付しますので参考にして下さい。 

 

以上 


