
地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

施 設 名：グループホーム縁 
施設種類：○・グループホーム         ・小規模多機能型居宅介護施設（該当に〇） 

 

日  時：R5 年 2 月 21 日（火）  

会  場：同法人内でクラスター発生があったため急遽書面会議に変更 

出 席 者：（人数）：計 0 人 

 

（議題） 

１、 近況報告 

２、 行事報告・予定 

３、 その他 

４、 R4 年度 外部評価  

 

（報告事項） 

１、利用状況 

待機者 16 名（空室 2 室） 

女性 5 名 男性 2 名 合計 7 名 

平均介護度 3.2 平均介護度 3.0 平均介護度 3.1 

平均年齢 91.4 歳 平均年齢 80.5 歳 平均年齢 88.3 歳 

     ※1/9  89 歳男性（要介護３）～排便が 1 週間なく医大救急外来受診⇒レントゲンにて S

上結腸に設置されたステント部分に詰まりが認められ入院される。後日、大腸がんによ

る肉芽が詰まっていたことが判明し、1/30 内視鏡手術を受けられ 2 月 11 日退院。 

   ※ 93 歳女性（要介護４・認知症度 M）～特養に入居申請中。 

   ※96 歳女性（看取り対象）要介護４→要介護５に変更。 

   ※93 歳女性（要介護３から変更申請中）～市民病院退院後入所予定だったが、退院直前に

転倒され退院延期。退院後、3 月入所予定。 

   ※95 歳女性（要介護３）～DS ご利用中だが入所検討中。 

     

２、行事報告・予定 

 １月 ３日 リモート初詣 

 １月 ５日 感染症（熱発者対応・嘔吐物処理）勉強会、職員会①、全体会（書面会議）、定

期配薬、 

 １月１０日 歯科受診（O 様） 

 １月１６日 職員会② 

 １月１７日 モニタリング①、安全衛生委員会（書面会議）、中島往診（オミクロン株対応ワ

クチン接種×職員 8 名） 

 １月１９日 定期配薬 

 １月２０日 役員会（書面会議） 

 １月２２日 初釜 

 １月２５日 歯科受診（O 様）→大雪のためキャンセル、管理者会、給食委員会、権利擁護委



員会 

 １月２６日 モニタリング② 

 １月３１日 中島往診 

２月 ２日 ハラスメント対策勉強会、職員会①、全体会（書面会議）、定期配薬 

 ２月 ４日 節分 

 ２月 ８日 人権・権利擁護研修（出雲） 

 ２月１０日 歯科受診（O 様）～雨天のため中止⇒3/3 に変更 

 ２月１３日 Zoom レク（昭和の歌謡曲）、中島往診（O 様～膀胱炎） 

 ２月１４日 中島往診 

 ２月１５日 Zoom レク（マジックショー） 

 ２月１６日 モニタリング① 

 ２月１７日 役員会（書面会議） 

 ２月１９日 メンテナンス 

 ２月２０日 県中循環器・眼科受診（T 様）、プライバシー保護・高齢者虐待防止勉強会、職

員会②、夜間想定避難訓練、定期配薬 

 ２月２１日 運営推進会議（外部評価）書面会議、モニタリング②、安全衛生委員会（書面） 

２月２２日 管理者会、給食委員会、安全対策委員会（書面会議） 

２月２８日 中島往診 

３月 ２日 権利擁護・身体拘束勉強会、職員会①、定期配薬、全体会 

３月 ３日 歯科受診（O 様） 

３月 ５日 ひなまつり 

３月 ７日 医大受診（K 様） 

３月１４日 中島往診予定 

３月１５日 モニタリング① 

３月１６日 県中受診（K 様）、定期配薬予定 

３月１７日 役員会 

３月２０日 感染症（排泄処理対応）勉強会、職員会② 

３月２１日 モニタリング②予定 

３月２２日 管理者会、給食委員会 

３月２４日 安全衛生委員会（主任） 

３月２８日 モニタリング②予備日、集団指導 

 

３、ひやりハット報告 

  １月 ８日 １１月２８日に発生したヒヤリハットと同様の職員による朝食後薬の日付間違

いがあった。今回は７日の朝食後に８日の朝食後薬を出しており、７日と８

日の朝食後薬を入れ替えたところ、７日には飲まず８日に飲むべき下剤が入

っておらず補充に時間がかかった。再発防止のヒヤリハットが活かされてい

ないこと、決められた服薬ルールを厳守していなかったため発生。一部の限

られた職員の意識の問題であり、注意喚起を促していくしかない。再発を繰

り返すようであれば担当から外す。 

 

 １月１０日   K 様が入浴前、座って下着を脱衣される際、右に傾いてバランスを崩しかけ



て床に手をつかれる。認知・身体機能の低下が顕著な方なので椅子に座って

おられても気を抜かない。 

 

 １月１１日   居室ドアがカーテン対応の方が食事中、徘徊されたため居室へ誘導した職員

がドアを閉めていた。別の職員が気になり訪室したところベッドの上で立ち

上がってエアコンに向かって手を伸ばされており、慌ててホールへ誘導し

た。職員の目が届くよう居室ドアをカーテン対応しているのであって、就寝

時以外は目の届くところで過ごしていただく。 

  

 １月１３日   リクライニングチェアー使用の方の左のひじ掛けが片一方、低くなって通常

の半分ほどの高さになっている。移乗時に高さ調整するのは右側のひじ掛け

だけであり、左側も下げると転落の恐れがある。左のひじ掛けは動かさない

よう統一する。 

 

 １月２５日   Y 様を居室トイレに誘導し、他の入居者様の対応をしていた時、排泄後の Y

様が居室から出たところに置いてあるテーブルに腰かけておられた。「排便で

時間がかかるから、まだ大丈夫」と思わず、できるだけ目を離さない。また

は、こまめに様子を伺う。 

 

 １月２７日   O 様が自席前に置いてあった椅子に足をかけて背をのけぞらせておられた。

以前も車いすの車輪が浮いた状態になっていたことがあり、自席前にいすを

置かないようにしていたが、その後しばらく足をかけられることがなくスタ

ッフ全員に伝えることを失念していた。今後は、この報告を活かして O 様の

席の前に椅子は絶対に置かない。また、気づいたことはヒヤリハットに挙げ

て情報共有し、事故を未然に防ぐよう努める。 

 

 

２月１１日   Y 様を共同トイレに誘導後、職員が離れた時に施錠されている隣の脱衣場の

ドアを無理やり開けられ、鍵を壊して浴室に入って浴槽付近に立っておられ

る。トイレ中は目を離さない、傍にいるのを嫌がられる時はドアの外で待機

する。浴室は夜、換気のための窓を閉める際、必ずドアを閉めておく。 

  

４、苦情報告 

  ＊特になし 

 

５、その他   

  ＊1/1  介護福祉士 1名 主任に昇格 

  ＊1/12 準看護師 1名 定年⇒現状契約内容で 1年契約更新 

  ＊1/31 介護福祉士 1名 退職   

＊2/13  正看護師 1名 定年⇒週３～４日 2時間勤務で 1年契約更新 

＊3/1～ 面会緩和予定（事前連絡の上、応接室にてアクリル板越し大人 2 名まで、マスク着

用、飲食禁止、15分程度の対面） 



    

６、R4年度外部評価 

  ＊外部評価表回収中（今月末締め切り）～４件未回収：後日年度内、完成後公表 

 

 

記録作成：管理者                             

次回 令和 5 年 4 月開催予定 


