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出雲市総合振興計画「出雲新話２０３０」前期基本計画（令和４年度～ 

令和６年度）に係る令和４年度の進捗状況の評価・検証等について 

  

 出雲市総合振興計画「出雲新話２０３０」前期基本計画の令和４年度の進捗状

況について、評価・検証を行いましたので、その結果を報告いたします。 

 

１ 施策体系の概要 

 本市の将来像「『出雲力』で夢☆未来へつなげ 誰もが笑顔になれるまち」の実

現に向けて、「みんなが活躍する」「地域の魅力を生かした」「持続可能な」まちづ

くりの取組を進めるため、「出雲新話２０３０」では「６つの基本方策」とその  

チャレンジ目標を定めています。また、まちづくりの各施策については、６つの

基本方策を横断的に捉え、「２７項目のまちづくりの施策」で構成し、それぞれ重

要業績評価指標（ＫＰＩ）を定めています。 
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２ 令和４年度（前期基本計画１年目）の重要業績評価指標（KPI）の評価結果 
 

【評価方法】令和４年度の目標値と実績値とを比較して達成率を算出し評価区分を判定 

令和４年度目標値に対する令和４年度実績値の達成率 

Ａ：１０割以上、Ｂ：８割以上１０割未満、Ｃ：６割以上８割未満、Ｄ：６割未満 
 

【目標達成率の算出方法】 

令和４年度の実績値÷令和４年度の目標値×１００ 

 

※ 単年度で実績値の把握や達成率の算出が困難な項目及び国・県事業等、市が主体となってできな
い事業または外的要因の影響が大きいなどの理由によりＫＰＩを設定していない項目 

  

【評価（全体総括）】 

令和４年度は新型コロナの影響が残る中ではありましたが、全体では、指標数

１９５項目のうち、達成率が算定可能な１７３項目中、Ａ評価とＢ評価を合わせ

ると目標達成率８０％を超える項目が１４３項目あり、全体に占める割合は８２.６％

と、概ね目標を達成しました。 

特に、「ともに守る」の項目（防災・防犯、環境等の分野）は、実績が目標を上

回るＡ評価が７０％を超え、高い達成率となっています。 

この前期基本計画１年目の成果を評価・検証し、次年度以降「出雲新話２０３０」

のまちづくりの将来像実現に向けて、更に取組を進めていきたいと考えています。 

６つの基本方策 指標数 

評価・達成率 

その他※
 Ａ 

100％以上 

Ｂ 

99～80％ 

Ｃ 

79～60％ 

Ｄ 

59%以下 

合計 

ともに創る 
雇用創出・農林水産業・
商工業・ＩＴ産業・ 
出雲ﾌﾞﾗﾝﾄﾞ等 

２８ 
16 5 3 3 ２７ 1 

59.3% 18.5% 11.1% 11.1% 100%   

ともに守る 
防災・防犯・脱炭素・ 
環境問題・空き家対策・ 
トキによるまちづくり等 

２４ 
15 2 0 3 ２０ 4 

75.0% 10.0% 0.0% 15.0% 100%   

ともに結ぶ 
観光・移住定住・交通
ﾈｯﾄﾜｰｸ・広域連携・ 

文化財活用等 

３２ 
20 5 3 2 ３０ 2 

66.7% 16.7% 10.0% 6.6% 100%   

ともに支える 
子育て・健康・福祉・ 

医療介護・中山間地域
振興・ｲﾝﾌﾗ・ﾃﾞｼﾞﾀﾙ等 

６５ 
27 17 5 4 ５３ 12 

50.9% 32.1% 9.4% 7.5% 100%   

ともに育む 
教育・市民活動・ 
自治会活動等 

２１ 
6 10 3 0 １９ 2 

31.6% 52.6% 15.8% 0.0% 100%   

ともに楽しむ 
芸術文化・スポーツ・ 
生涯学習・情報発信等 

２５ 
13 7 2 2 ２４ 1 

54.2% 29.2% 8.3% 8.3% 100%   

合計 １９５ 
97 46 16 14 １７３ 

22 
56.1% 26.6% 9.2% 8.1% 100% 
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３ 基本方策ごとの進捗状況・評価 

⑴ともに創る 

チャレンジ目標  新規雇用創出（８年間）２，０００人（年平均２５０人） 

令和４年度実績値 ３８０人（令和３年度実績 ２６８人） 
 
【評価(チャレンジ目標)】 

年平均目標値２５０人を１３０人上回る３８０人の新規雇用が生まれ、目標を

達成しました。（達成率１５２％） 

このうちの約７割が、製造業やＩＴなどソフト産業を中心とした誘致企業にお

ける新規雇用です。新型コロナの影響を受けながらも、国・県・市の各種支援策

の活用などにより、多くの市内企業が堅調な事業展開を進められたと考えられま

す。また、令和４年３月の日御碕サテライトオフィスのオープンに伴い、ＩＴ企

業の新規立地が進んでいることから、今後さらに誘致企業による雇用の増加が見

込めます。 

 

⑵ともに守る 

チャレンジ目標 ＣＯ2の排出量削減（８年後）４６％（平成２５年度比） 

令和４年度実績値 
１１．６％削減※（平成２５年度比） 

※令和４年度環境省公表（令和２年度実績値）データより 
 
【評価(チャレンジ目標)】 

平成２５年度比でＣＯ２の排出量を１１．６％削減しています。これは、市民

や事業者の環境意識の高まりによるものと推察できますが、目標達成のためには

更なる取組が必要です。  

なお、公表データは令和２年度実績値であるため、令和４年４月に新出雲エネ

ルギーセンターが本格稼働し、助燃材の使用量が旧エネルギーセンターに比べて

大幅に減ったことや、市の高圧受電施設の電力をバイオマス発電等を主電源とす

る「いずも縁結び電力株式会社」に切り替えたことは、今後のＣＯ２削減に寄与

することが見込まれます。 

 

⑶ともに結ぶ 

チャレンジ目標 交流人口（８年間）１億人（Ｒ４目標値 １,０００万人） 

令和４年度実績値 １，０５０万人（令和３年度実績 ８５３万人） 
 
【評価(チャレンジ目標)】 

 新型コロナの影響が残る中ではありましたが、令和４年度の目標値１,０００

万人を達成しました。  

 これは、出雲の魅力をデジタルを活用した戦略的・効果的なプロモーションや

観光需要喚起策となる出雲の観光キャンペーンを実施したことなどが要因とし

て挙げられます。 
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⑷ともに支える 

チャレンジ目標 
合計特殊出生率（８年後）２．１  

健康寿命延伸（８年後）１年［男性 17.54年、女性 21.00年］ 

令和４年度実績値 

合計特殊出生率   １．６２（令和３年度実績１．７２） 

健康寿命延伸   男性０．８７年、女性０．５３年 

  ［男性 18.41年、女性 21.53年］ 
 
【評価(チャレンジ目標)】 

令和４年度の合計特殊出生率は、前年度実績を下回る１．６２となりました。

全国平均が１．２６、島根県平均が１．５７と比較すると高いと言えますが、目

標達成のためには更なる取組が必要です。 

 また、健康寿命※１は、基準値※２より男性０．８７年、女性０．５３年それぞれ

延伸しました。今後も引き続き、総合的な健康づくり、介護予防などに取り組み

ます。 

※１ 本市の平成２９年～令和３年の６５歳平均自立期間の平均値 

※２ 本市の平成２３年～平成２７年の６５歳平均自立期間の平均値 

 

⑸ともに育む 

チャレンジ目標 
高校生が「出雲に愛着や、魅力・誇りを感じる」と答え

た割合８５％ 

令和４年度実績値 ７８．８％（令和３年度実績 ８１．１％） 
 
【評価(チャレンジ目標)】   

出雲に愛着や魅力・誇りを「感じる」、「ある程度感じる」と答えた高校生の割

合は７８．８％となり、前年度実績を下回りました。高校生が重要だと思う取組

の問いに対し、「公共交通の充実」や「活気ある商店街づくり」等が上位に挙げ

られており、今後、このような取組を行っていく必要があります。 

 

⑹ともに楽しむ 

チャレンジ目標 
生涯学習等施設利用者数（８年間）２２００万人 

（年平均２７５万人） 

令和４年度実績値 ２３３万人（令和３年度実績 ２１８万人） 
 
【評価(チャレンジ目標)】 

 新型コロナの影響により、年平均２７５万人の目標は達成できませんでした。 

 目標値の算定根拠としたコロナ禍前の平成３０年度比で、利用者数はコミュニ

ティセンターが延べ約２７万人、出雲科学館が延べ約７万人減っています。 

 


