
【資料2】第2次出雲市中小・小規模企業振興計画（骨子）

章 項目 章 項目

第1章 はじめに　

(1) 計画策定の趣旨

(2) 計画の目的

(3) 計画の位置づけ

(4) 計画の期間と見直し時期

第1章 基本的な考え方 第2章 出雲市の中小・小規模企業の現状

1-1　策定の趣旨 (1) 中小・小規模企業を取り巻く社会環境

1-2　計画の位置づけ ① 為替レートの推移

1-3　計画の期間と見直し時期 ② 原油価格の推移

③ 市内事業所における現在の経営上の問題点

④ 出雲市の年齢別人口の推移

第2章 出雲市の中小企業・小規模企業が目指すべき将来像 ⑤ 出雲市の推計人口

振興会議の宣言文 ⑥ 出雲市の産業構造

(2) 事業所アンケート調査結果に基づく市内の中小・小規模企業の状況

① 出雲市内の高校生の県外進学・就職状況

② 出雲市内の有効求人倍率

③ 出雲市内事業所の人材不足の状況

第3章 出雲市の中小企業・小規模企業を取り巻く環境 ④ 高齢者の就業率

3-1　出雲市の推計人口 ⑤ 女性の就業率

3-2　事業所規模別・業種別の事業所数と従業者数 ⑥ 障がい者雇用の状況　求職・就職件数

3-3　産業別総生産 ⑦ 外国人雇用の状況

3-4　商工業の状況 ⑧ 3年未満の離職率とその理由

3-5　事業所の特性 ⑨ 出雲市内の経営者の年齢構成・後継者の有無

⑩ 市内の廃業事業所数

⑪ 開業率・廃業率と事業に対する今後５年程度の方針

⑫ 事業承継の状況

⑬ 産学官連携の状況

第4章 出雲市の中小企業・小規模企業の課題の抽出 ⑭ 販路開拓の必要性

4-1　出雲市内の高校の県外進学・就職状況 ⑮ 環境対策（カーボンニュートラル）

4-2　出雲市内の有効求人倍率 ⑯ 事業継続計画（ＢＣＰ）

4-3　出雲市内事業所の人材不足の状況 ⑰ IT導入・デジタル化の状況と課題

4-4　高齢者の就業率 ⑱ 新型コロナウイルス感染症対策

4-5　女性の就業率 (3) 前期計画の振り返り

4-6　障がい者雇用の状況　求職・就職状況 ① 目標の達成状況

4-7　3年未満の離職率の推移 ② 計画期間中における推進施策の実績内容、評価及び検証等

4-8　3年未満の離職率とその理由 基本方針１ 「事業発展（経営基盤強化・成長促進）の支援」

4-9　出雲市内における経営者の年齢構成と後継者の有無 1-1 産学官金連携の推進

4-10　市内の廃業の状況 1-2 生産性向上に向けたIT化等の推進、設備投資への支援

4-11　開業・廃業率 1-3 販路開拓の推進

4-12　市内における産業別総生産の比較 1-4 市内中小・小規模企業への金融支援

4-13　事業所におけるＩＴ導入の意向と課題 1-5 ＩＴ産業の活性化

4-14　産学官連携の状況 1-6 ものづくり（製造業）企業の支援

4-15　販路開拓の必要性 1-7 地域商業の支援

1-8 地域内での資金循環の促進

1-9 商工支援団体の支援

1-10 関係機関の役割分担と連携強化

基本方針２ 「人材の育成・確保」

第5章 出雲市の中小・小規模企業の課題の整理 2-1 県外学生・ＵＩターン就職希望者の市内中小・小規模企業への就職支援

5-1　外部環境の変化に関する課題 2-2 市内中小・小規模企業の人材確保支援

5-2　事業発展に関する課題 2-3 子ども・若者への魅力発信

5-3　人材に関する課題 2-4 経営者の意識・行動改革と多様化する働き方への対応

5-4　事業継続と創業に関する課題 基本方針3 「円滑な事業承継支援と創業支援」

3-1 事業承継の支援

3-2 創業者の支援

3-3 第二創業の推進

③ 中小・小規模企業振興モデル事業

前計画

はじめに　

新計画
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章 項目 章 項目

前計画 新計画

第6章 基本方針と推進施策 第3章 課題の整理

基本方針１．事業発展（経営基盤強化・成長促進）の支援 (1) 外部環境の変化に関する課題

方向性 ① 経済・社会情勢への対応

推進施策1~10 (2) 事業発展に関する課題

1-1 産学官金連携の推進 ① 積極的な取組に対する支援

1-2 生産性向上に向けたＩＴ化等の推進、設備投資への支援 ② デジタル化等の経営基盤整備、生産性向上

1-3 販路開拓の推進 ③ 販路開拓の推進

1-4 市内中小・小規模企業への金融支援 ④ 環境危機への対応

1-5 ＩＴ産業の活性化 (3) 人材に関する課題

1-6 ものづくり(製造業)企業の支援 ① 高校生及び市外進学者などへの就職支援

1-7 地域商業の支援 ② 人材確保、育成、定着

1-8 地域内での資金循環の促進 ③ 経営者の意識・行動改革

1-9 商工支援団体の支援 (4) 事業継続に関する課題

1-10 関係機関の役割分担と連携強化 ① 事業承継の支援

② 創業支援

基本方針２．人材の育成・確保

方向性 第4章 計画の方針と推進施策

推進施策1~4 (1) 市内中小・小規模企業が目指すべき将来像

2-1 県外学生・ＵＩターン就職希望者の (2) 基本方針

      市内中小・小規模企業への就職支援 (3) 推進施策と目標数値

2-2 市内中小・小規模企業の人材確保支援 基本方針１ 「事業発展（経営基盤強化・成長促進）の支援」

2-3 子ども・若者への魅力発信 1-1 生産性向上に向けたデジタル化等の推進、設備投資への支援

2-4 経営者の意識・行動改革と多様化する働き方への対応 1-2 ＩＴ産業の活性化

1-3 販路開拓の推進

基本方針３．円滑な事業承継支援と創業支援 1-4 市内中小・小規模企業への金融支援

方向性 1-5 ものづくり（製造業）への支援

推進施策1～3 1-6 地域商業の支援

3-1 事業承継の支援 1-7 地域内での資金循環の促進

3-2 創業者の支援 1-8 商工支援団体の支援

3-3 第二創業の推進 1-9 関係機関の役割分担と連携強化

1-10 産学官金連携の推進

第7章 計画推進に向けて 1-11 ★積極的にチャレンジする企業を応援

7-1　関係団体の役割

(1)市の責務 基本方針２ 「人材の育成・確保・定着」

(2)市内中小・小規模企業の努力 2-1 県外学生・ＵＩターン就職希望者の市内中小・小規模企業への就職支援

(3)商工支援団体の役割 2-2 子ども・若者への魅力発信

(4)大企業の役割 2-3 市内中小・小規模企業の人材確保支援

(5)金融機関の役割 2-4 経営者の意識・行動改革への支援

(6)市民の理解と協力 2-5 働き方の多様化への啓発実施

(7)教育機関の役割

7-2　推進体制 基本方針３ 「事業承継支援と創業支援」

3-1 事業承継の支援

資料編 3-2 創業支援

１．出雲市中小企業・小規模企業振興条例

２．出雲市地場中小企業・小規模企業振興会議設置要綱 第5章 計画の推進体制と進行管理

３．出雲市地場中小企業・小規模企業振興会議委員名簿 (1) 計画の推進体制

４．協議会・ＮＰＯ法人等の概要 (2) 関係団体等の役割

５．各種統計 ① 市の責務

② 中小企業・小規模企業の努力

③ 企業支援団体の役割

④ 金融機関の役割

⑤ 教育機関の役割

⑥ 大企業の役割

⑦ 島根県の役割

⑧ 市民の理解と協力

(3) 進行管理

用語集

資料編

１．出雲市中小企業・小規模企業振興条例

２．出雲市地場中小企業・小規模企業振興会議設置要綱

３．出雲市地場中小企業・小規模企業振興会議委員名簿

４．協議会・ＮＰＯ法人等の概要

５．各種統計データ
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