
 

 

私は、社員の仕事と私生活の両立を支援しながら、自ら

も率先してワーク・ライフ・バランスを推進する「イクボス」と

なることで、「出雲力」を高め、誰もが活躍できるまちを目指

すことを宣言します。 

 

1. 私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員の誰も

が仕事と私生活を充実させながら、いきいきと活躍で

きる職場を実現します。 

2. 私は、自らの仕事と私生活の充実に取り組みます。 

3. 社員が私生活を大切にしながら働ける環境づくりが組

織力の向上につながると考え、福利厚生のさらなる充

実に努めます。  

4. 社員の自主性・積極性を尊重し、意見や提案を職場

環境の改善に反映できる仕組みづくりに努めます。  

5. 社員一人ひとりが自信を持って仕事に取り組めるよ

う、スキルアップおよびキャリアアップのための支援に

努めます。  

6. 社員同士のコミュニケーションを大切にし、助け合いの

精神が根付くことで、ストレスの軽減や悩みの解決に

つながる職場環境の実現を目指します。 
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