
 

イクボス宣言 

私は、従業員の仕事と私生活の両立を支援しながら、自らも率先

してワーク・ライフ・バランスを推進する「イクボス」となること

で、「出雲力」を高め、誰もが活躍できるまちを目指すことを宣言し

ます。 

1. 私は、働き方改革に積極的に取り組み、従業員の誰もが仕事と私生

活を充実させながら、いきいきと活躍できる職場を実現します。 

2. 私は、自らの仕事と私生活の充実に取り組みます。 

3. 従業員が育児休暇を取得できるよう就業規則の見直しを図り、令和

３年４月２２日付けで労働基準監督署長に改正を届け出済みです。 

4. 会議は必要最小限の人数で、時間内に内容を精査します。 

5. 従業員（育児中の事務職員）で必要と認めた場合には在宅ワークを

認めます。 

6. 従業員の意見を聞きながら、より働きやすい職場環境になるように

改善します。 

7. 従業員の育児や介護等の様子の把握に努め、休暇の取得を促すこと

ができるように心がけます。 

8. 従業員への定時出勤、定時退社を働きかけ、自身も積極的に取り組

みます。 

9. 育児・介護休業法の改正に伴い、これの周知を図るため「一般事業

主行動計画」を実施中です。 

（実施期間：令和３年４月１日から令和６年３月３１日まで） 

令和５年４月１日 
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