
 

私は、社員の仕事と私生活の両立を支援しながら、

自らも率先してワーク・ライフ・バランスを推進する「イク

ボス」となることで、「出雲力」を高め、誰もが活躍できる

まちを目指すことを宣言します。 

1. 私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員の誰もが
仕事と私生活を充実させながら、いきいきと活躍できる
職場を実現します。 

2. 私は、自らの仕事と私生活の充実に取り組みます。 

3. 生産性の高い働き方で、社員のしあわせで豊かな生活
を目指します。 

4. 組織経営を実践し、お互い様の精神と社員それぞれの
特徴、個性を活かしたチームワークで社員が活躍する職
場にします。 

5. 育児休業の制度を導入し、社員が取得しやすい職場環
境づくりに努めます。 

6. 管理職、次期管理職候補のイクボス育成を行います。 

7. 業務のやり方や仕組みを見直し、IT・DX を通じて生産性
を向上させます。 

8. 社員が成長できる人事評価制度を制定・運用します。 

9. 日頃からコミュニケーションを大切にし、仕事やプライべ
ートの困りごとを察知し、相談にのります。 

10. 私は自ら仕事と家庭と子育てを楽しみます。 

令和６年９月１日  

有限会社渡邊水産  

専務取締役  岩田 竜平  


