
 

私は、座右の銘である「元気があれば何でもできる」を

教訓とし、以下の取り組みによる社員のワーク・ライフ・バ

ランス実現を支援するイクボスになることを宣言します。 

1. 社員個々の多様な考え方やライフスタイルを尊重します。 

2. 「心と体の健康」「育児」「介護」をキーワードとし、勤務形

態や休暇取得等、社員個々に応じた対応を実践します。 

3. 「休暇取得」に対する社員間の理解を深めると共に、社員

の突然の休暇にも対応できる職場づくりを目指します。 

4. 社員の意見に絶えず耳を傾け、良好な職場環境を模索し

改善していきます。 

5. 個々の仕事や健康状態および家族の近況等、「仲間に

関心を持つ」組織を作ります。 

6. ピンチの時、全社員が「共に考え工夫し乗り超えた先に成

長がある」ことを信条とする会社を目標とします。 

7. まず私が、「元気があれば何でもできる」ことを実践します。 
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