
 

私は、従業員の仕事と私生活の両立を支援しながら、自ら

も率先してワーク・ライフ・バランスを推進する「イクボス」となる

ことで、「出雲力」を高め、誰もが活躍できるまちを目指すこと

を宣言します。 

 

1. 私は、働き方改革に積極的に取り組み、従業員の誰も

が仕事と私生活を充実させながら、いきいきと活躍でき

る職場を実現します。 
 

2. 私は、自らの仕事と私生活の充実に取り組みます。 
 

3. 私は、従業員が笑顔で健康に働き続けられる職場環境

を整え、フレキシブルな勤務制度構築や休暇の取得を

推進します。 
 

4. 私は、従業員のライフステージや生きがいについて理解

し尊重できるよう、風通しのよい社内コミュニケーションを

深めます。 
 

5. 私は、子育て世代や次世代を担う人材の育成を積極的

に推進し、従業員が会社や地域とともに成長し、社会に

貢献することを目指します。  
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