
私は、職員の仕事と私生活の両立を支援しながら、

自らも率先してワーク・ライフ・バランスを推進する　　　

「イクボス」となることで、「出雲力」を高め、誰もが活躍

できるまちを目指すことを宣言します。 

1. 私は、働き方改革に積極的に取り組み、職員の誰もが

仕事と私生活を充実させながら、いきいきと活躍できる

職場を実現します。 

2. 私は、自らの仕事と私生活の充実に取り組みます。 

3. 職員が、育児・介護と仕事を両立しやすい職場環境を

目指します。 

4. 不要な業務の削減、生産性の向上により業務の効率化

を積極的に行います。 

5. 職員の意見を聞きながら、より働きやすい職場環境へ改

善していきます。 
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