52 Plano de Ac¢ao para a Construcao da Sociedade com
lgualdade de Género da cidade de Izumo

~ Criacdo da cidade de Izumo com reconhecimento mutuo e apoio mutuo~

Ano Reiwa 4(2022)~Ano Reiwa 8(2026)

A cidade de Izumo estabeleceu no dia 16 de dezembro de 2005, o FRegulamento de Desenvolvimento da Sociedade com
Igualdade de Genéro da cidade de Izumoy .
A fim de realizar os 7 principios basicos listados nesse regulamento, o "Plano de Ag3o para a Construcdo da Sociedade

com lgualdade de Género da cidade de Izumog é formulado como um plano de negdcios e é revisado a cada 5 anos.

7 principios basicos

Respeito pelo direito humano do homem e da mulher
Homens e mulheres reconhecem mutuamente os diversos modos de vida de cada um

Homens e mulheres participam igualmente e nas mesmas condi¢des na decisao politica, etc

hUN=

Homens e mulheres participam igualmente e nas mesmas condigdes, em todas as atividades da familia, da

comunidade, do local de trabalho, etc

w

Respeito pelo direito e saude relacionado a reproducdo e género

°

Rejeicdo da violéncia entre homens e mulheres

=

Promogao da Igualdade de Género por meio de esfor¢os da comunidade internacional e da cooperagao

internacional

No 52 Plano de Agdo, colocamos o subtitulo "Criagdo da cidade de Izumo com reconhecimento mutuo e apoio mutuo"
para a realizagdo de uma Sociedade de Igualdade de Género.

Definimos 3 objetivos basicos e trabalharemos em varios negdcios, para a criagdo da cidade ideal de Izumo.



Conteuido do objetivo basico e dos principais esforgos

Na cidade de Izumo, promoveremos esforco de todos os campos para realizar a Igualdade de Género.
O objetivo basico I deste plano se basea também em plano de promogdo municipal baseado na lei de

promocao da mulher.

. .. L. Criagdao de uma sociedade onde homens e mulheres possam desempenhar
Objetivo basico 1

um papel ativo em todos os campos

Para que a cidade, que possui uma taxa de natalidade em declinio, e uma populagao envelhecida, continue com
o desenvolvimento sustentavel da comunidade local, vamos nos concentrar em criar um ambiente onde cada
mulher possa demonstrar plenamente sua individualidade e habilidades em todos os campos da sociedade, e
promovemos a Igualdade de Género em todos os campos, como em casa, comunidade, local de trabalho, e

ambientes educacionais.

Tarefa basica

1.Promogao da Igualdade de Género no processo de decisdo politica
eTrabalharemos para promover a participacdo feminina no processo de decisdo de politica do conselho, etc
eTrabalharemos para promover a participacdo feminina na cidade e nos grupos relacionados a cidade, etc
2.Promogao da lIgualdade de Género em casa
eTrabalharemos para aumentar a conscientizacdo e desconstruir estereétipos e papéis de género em casa
eMelhoraremos as medidas de apoio para criacdo de filhos, e cuidado de idosos

3.Promocdo da Igualdade de Género na regiao

eTrabalharemos para difundir a conscientizagdo sobre a Igualdade de Género por meio de realizagdo de

palestras para a comunidade da regido
e Trabalharemos para criar um ambiente onde homens e mulheres possam participar das gestdes das
associagGes de moradores do distrito e gestdes de varios grupos, etc
4-1.Promogao da Igualdade de Género no local de trabalho
eDivulgaremos e forneceremos informagdes sobre leis e regulamentos trabalhistas
®Apoiamos os esfor¢os de agdo positiva(medida de melhoria ativa), para empresas
e Apoiamos os esfor¢os da agricultura, silvicultura, pesca, comércio, industria e trabalhadores independentes
4-2.Promovendo a participagao ativa das mulheres
eTrabalharemos para a conscientizagdo para revisar os habitos e praticas no local de trabalho
eTrabalharemos para aumentar a conscientiza¢do sobre o equilibrio entre vida profissional e pessoal,
e a reforma do estilo de trabalho
5. Promogao da Igualdade de Género na area da educagao
e Realizaremos treinamento para professores, funcionarios, etc

ePromoveremos a educa¢do em direitos humanos para estudantes e criangas

Criaremos uma sociedade onde os direitos humanos sejam respeitados e
possam viver com seguranga



Em todo o pais, a disseminagdo de novas infec¢des pelo coronavirus trouxe a tona problemas de tempos
normais que se tornaram aparentes, intensificando a violéncia dos conjlges, etc, e causando um impacto
negativo no emprego e na renda das mulheres.

Uma vez que é importante apoiar as pessoas como mulheres com varias dificuldades, familia monoparental,
idosos, pessoas com deficiéncia e residentes estrangeiros, trabalharemos focado em criar um ambiente onde

guaisquer pessoas possam viver com tranquilidade.

1.Conscientizacdo do respeito pelos direitos humanos

eObjetivo de desconstruir estereétipos e papéis de Género
e Trabalharemos para aumentar a conscientiza¢do sobre o respeito aos direitos humanos, incluindo as minorias
sexuais
2.Estabelecer um ambiente onde todos possam viver com tranquilidade
e Apoiamos familias monoparentais e pessoas com necessidades
e Apoiamos idosos e pessoas com deficiéncia
e Estabelecer um ambiente onde os residentes estrangeiros possam viver com tranquilidade
3. Rejei¢ao de toda violéncia entre homens e mulheres
ePromoveremos a criacdo de um ambiente que rejeite a violéncia entre homens e mulheres
e\amos prevenir o DV(Violéncia Doméstica) e apoiar a vitima
ePromoveremos o 42 Plano Bésico de contramedidas & DV(Viol&éncia Doméstica) da cidade de Izumo |
na qual incorpora conscientizacdo aos jovens e o apoio as vitimas do DV
ePromoveremos medida para prevenir o assédio sexual
4. Promogdo da saude ao longo da vida

ePromoveremos saude na adolescéncia, juventude, gravidez/parto, meia idade, e idosos

Estabelecer sistema de promogao

A cidade, os cidaddos, organizagcGes relacionadas, etc, reconhecerdao suas respectivas responsabilidades e
trabalhardo proativamente na Igualdade de Género.

E, em preparagao para desastres naturais frequentes, é essencial responder aos desastres com a perspectiva
na lgualdade de Género, para realizar a prevenc¢do de desastres, mitigacdo de desastres, por ser necessario

para criar uma cidade forte, trabalharemos para a sua realizagao.

1. Estabelecimento do sistema de promogdo do governo
eMedidas de Igualdade de Género serdo promovidas em colaboracdo com o governo e os cidadaos, no Comité
da Promocado da Igualdade de Género da cidade de Izumo, e Sede da Promocdo da Igualdade de Género da
cidade de Izumo
e Realizaremos treinamento para funcionarios publicos, e para os funcionarios do centro comunitario
eVamos melhorar as funcdes das instalages dos centros
ePromoveremos a Igualdade de Género nas medidas de prevencdo de desastres
2. Estabelecimento do sistema de coopera¢ao com os cidadaos
eEstabelecer sistema de promocao no local de trabalho

eTrabalharemos para criar uma rede de Igualdade de Género

3. Cooperagao com organizagées relacionadas a municipios, pais, etc



Objetivo numérico do plano

Objetivo basico item Valor atual(R2) | Valor alvo(R8)
Taxa de participagdo feminina em varios conselhos, etc 30% 40%o0u mais
Numero de conselhos, etc, com zero participagao feminina 6 0
Porcentagem feminina na gestdo da cidade 21.6% 30%
Porcen m ntem homens e mulher aon

orcentagem de pessoas que sentem que homens e mulheres estdo nas 39.7% 50%
mesmas condigdes na sua vida familiar(pesquisa de sensibilidade aos cidad3dos)
Porcentagem de pessoas que sentem que homens e mulheres estdo nas
mesmas condi¢des dentro da comunidade(pesquisa de sensibilidade aos 38.7% 50%
cidaddos)
Numero de participantes na realizacao de palestra sobre Igualdade de Género, 300 400
para a comunidade da regido
Taxa de participagdo feminina como dirigente em associa¢ées de moradores 9.5% 15%
I Numero de membros femininos no corpo de bombeiros 9 20
Porcentagem de pessoas que sentem que homens e mulheres estdo nas
mesmas condi¢des dentro do ambiente de trabalho(pesquisa de sensibilidade 39.8% 50%
aos cidad3os)
Numero de acordos concluidos de empresas familiares em gestdes agricolas 62 67
Conhecimento do equilibrio entre vida profissional e pessoal(pesquisa de
sensibilidade aos cidad&os) 66.1% 70%
Numero de estabelecimentos que realizam treinamento do equilibrio entre
vida profissional e pessoal (4 anos) 12 20
Porcentagem de pessoas que sentem mais facil para que as mulheres 31.3% 40%
continuem trabalhando(pesquisa de sensibilidade aos cidad&os) =7 °
Porcentagem de escolas que realizam treinamento sobre Igualdade de Género 0 .
para Professores (Creche, Jardim de infancia, escola primaria, escola ginasial) 92.4% 100%
Porcentagem de pessoas negativas em relagdo a desconstruir esteredtipos e 71.7% 80%
divisdes de papéis de género 7 °
Numero de pessoas participantes na palestra de prevengdo a DV(Violéncia 356 400
]| doméstica)
Nimero de palestras realizadas no local sobre o DV(Violéncia Doméstica) no 11 12
ensino ginasial e no ensino médio
Taxa de implementacgdo do treinamento no local de trabalho de Igualdade de
Género para funcionarios publicos
.p ~ . . P s g L . o 86.1% 100%
(Ano Reiwa 2 ndo foi realizado devido a disseminacdo da nova infecgdo por
][} coronavirus)
Numero de palestras realizadas no local sobre o DV(Violéncia Doméstica) no 7 10
ensino ginasial e no ensino médio

21 Desempenho do Ano Reiwa 3 32 Desempenho do Ano Reiwa 1
$¢3 ftens que foram afetadas o nimero de realizages, etc, devido & disseminacdo da nova infec¢do pelo coronavirus
(NOTA) O nimero de participantes no treinamento de prevencdo a DV(Violéncia Doméstica)é o nimero excluindo o nimero

de participantes da palestra de prevengdo a DV no ensino ginasial e no ensino médio

O texto completo do 52 Plano de A¢do para a Construgdo da Sociedade com Igualdade de Género da cidade de

lzumo, esta publicado no site da cidade de lzumo
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