
１．Respeito pelo direito humano do homem e da mulher 

２．Homens e mulheres reconhecem mutuamente os diversos modos de vida de cada um 

３．Homens e mulheres participam igualmente e nas mesmas condições na decisão política, etc 

４．Homens e mulheres participam igualmente e nas mesmas condições, em todas as atividades da família, da 

comunidade, do local de trabalho, etc 

５．Respeito pelo direito e saúde relacionado à reprodução e gênero 

６．Rejeição da violência entre homens e mulheres 

７．Promoção da Igualdade de Gênero por meio de esforços da comunidade internacional e da cooperação 

 internacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5º Plano de Ação para a Construção da Sociedade com 
Igualdade de Gênero da cidade de Izumo 

～Criação da cidade de Izumo com reconhecimento mútuo e apoio mútuo～ 

A cidade de Izumo estabeleceu no dia 16 de dezembro de 2005, o「Regulamento de Desenvolvimento da Sociedade com 

Igualdade de Genêro da cidade de Izumo」. 

A fim de realizar os 7 princípios básicos listados nesse regulamento, o「Plano de Ação para a Construção da Sociedade 

com Igualdade de Gênero da cidade de Izumo」é formulado como um plano de negócios e é revisado a cada 5 anos. 

Ano Reiwa 4(2022)～Ano Reiwa 8(2026) 

7 princípios básicos 

No 5º Plano de Ação, colocamos o subtítulo "Criação da cidade de Izumo com reconhecimento mútuo e apoio mútuo" 

para a realização de uma Sociedade de Igualdade de Gênero. 

Definimos 3 objetivos básicos e trabalharemos em vários negócios, para a criação da cidade ideal de Izumo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conteúdo do objetivo básico e dos principais esforços 

Na cidade de Izumo, promoveremos esforço de todos os campos para realizar a Igualdade de Gênero. 

O objetivo básicoⅠdeste plano se basea também em plano de promoção municipal baseado na lei de   

promoção da mulher. 

da muller 

Objetivo básico Ⅰ 
Criação de uma sociedade onde homens e mulheres possam desempenhar 

um papel ativo em todos os campos 

Para que a cidade, que possui uma taxa de natalidade em declínio, e uma população envelhecida, continue com 

o desenvolvimento sustentável da comunidade local, vamos nos concentrar em criar um ambiente onde cada 

mulher possa demonstrar plenamente sua individualidade e habilidades em todos os campos da sociedade, e 

promovemos a Igualdade de Gênero em todos os campos, como em casa, comunidade, local de trabalho, e 

ambientes educacionais. 

Tarefa básica 

1.Promoção da Igualdade de Gênero no processo de decisão política 

●Trabalharemos para promover a participação feminina no processo de decisão de política do conselho, etc 

●Trabalharemos para promover a participação feminina na cidade e nos grupos relacionados à cidade, etc 

2.Promoção da Igualdade de Gênero em casa 

●Trabalharemos para aumentar a conscientização e desconstruir estereótipos e papéis de gênero em casa 

●Melhoraremos as medidas de apoio para criação de filhos, e cuidado de idosos 

3.Promoção da Igualdade de Gênero na região 

●Trabalharemos para difundir a conscientização sobre a Igualdade de Gênero por meio de realização de  

●palestras para a comunidade da região 

●Trabalharemos para criar um ambiente onde homens e mulheres possam participar das gestões das  

●associações de moradores do distrito e gestões de vários grupos, etc 

4-1.Promoção da Igualdade de Gênero no local de trabalho 

●Divulgaremos e forneceremos informações sobre leis e regulamentos trabalhistas 

●Apoiamos os esforços de ação positiva(medida de melhoria ativa), para empresas 

●Apoiamos os esforços da agricultura, silvicultura, pesca, comércio, indústria e trabalhadores independentes 

4-2.Promovendo a participação ativa das mulheres 

●Trabalharemos para a conscientização para revisar os hábitos e práticas no local de trabalho 

●Trabalharemos para aumentar a conscientização sobre o equilíbrio entre vida profissional e pessoal,  

●e a reforma do estilo de trabalho 

5. Promoção da Igualdade de Gênero na área da educação 

●Realizaremos treinamento para professores, funcionários, etc 

●Promoveremos a educação em direitos humanos para estudantes e crianças 

Objetivo básico Ⅱ 
Criaremos uma sociedade onde os direitos humanos sejam respeitados e 
possam viver com segurança 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em todo o país, a disseminação de novas infecções pelo coronavírus trouxe à tona problemas de tempos 

normais que se tornaram aparentes, intensificando a violência dos conjûges, etc, e causando um impacto 

negativo no emprego e na renda das mulheres. 

Uma vez que é importante apoiar as pessoas como mulheres com várias dificuldades, família monoparental, 

idosos, pessoas com deficiência e residentes estrangeiros, trabalharemos focado em criar um ambiente onde 

quaisquer pessoas possam viver com tranquilidade. 

Tarefa básica 

1.Conscientização do respeito pelos direitos humanos 

●Objetivo de desconstruir estereótipos e papéis de Gênero 

●Trabalharemos para aumentar a conscientização sobre o respeito aos direitos humanos, incluindo as minorias 

●sexuais 

2.Estabelecer um ambiente onde todos possam viver com tranquilidade 

●Apoiamos famílias monoparentais e pessoas com necessidades 

●Apoiamos idosos e pessoas com deficiência 

●Estabelecer um ambiente onde os residentes estrangeiros possam viver com tranquilidade 

3. Rejeição de toda violência entre homens e mulheres 

●Promoveremos a criação de um ambiente que rejeite a violência entre homens e mulheres 

●Vamos prevenir o DV(Violência Doméstica) e apoiar a vítima 

●Promoveremos o「4º Plano Básico de contramedidas à DV(Violência Doméstica) da cidade de Izumo」 

●na qual incorpora conscientização aos jovens e o apoio às vítimas do DV 

●Promoveremos medida para prevenir o assédio sexual 

4. Promoção da saúde ao longo da vida 

●Promoveremos saúde na adolescência, juventude, gravidez/parto, meia idade, e idosos 

Objetivo básico Ⅲ Estabelecer sistema de promoção 

A cidade, os cidadãos, organizações relacionadas, etc, reconhecerão suas respectivas responsabilidades e 

trabalharão proativamente na Igualdade de Gênero. 

E, em preparação para desastres naturais frequentes, é essencial responder aos desastres com a perspectiva 

na Igualdade de Gênero, para realizar a prevenção de desastres, mitigação de desastres, por ser necessário 

para criar uma cidade forte, trabalharemos para a sua realização. 

Tarefa básica 

1. Estabelecimento do sistema de promoção do governo 

●Medidas de Igualdade de Gênero serão promovidas em colaboração com o governo e os cidadãos, no Comitê 

●da Promoção da Igualdade de Gênero da cidade de Izumo, e Sede da Promoção da Igualdade de Gênero da 

●cidade de Izumo 

●Realizaremos treinamento para funcionários públicos, e para os funcionários do centro comunitário 

●Vamos melhorar as funções das instalações dos centros 

●Promoveremos a Igualdade de Gênero nas medidas de prevenção de desastres 

2. Estabelecimento do sistema de cooperação com os cidadãos 

 ●Estabelecer sistema de promoção no local de trabalho 

 ●Trabalharemos para criar uma rede de Igualdade de Gênero 

3. Cooperação com organizações relacionadas a municípios, país, etc 



 
Objetivo numérico do plano 

※1 Desempenho do Ano Reiwa 3  ※2 Desempenho do Ano Reiwa 1 

※3 Ítens que foram afetadas o número de realizações, etc, devido à disseminação da nova infecção pelo coronavírus 

（NOTA) O número de participantes no treinamento de prevenção à DV(Violência Doméstica)é o número excluindo o número 

de participantes da palestra de prevenção à DV no ensino ginasial e no ensino médio 

O texto completo do 5º Plano de Ação para a Construção da Sociedade com Igualdade de Gênero da cidade de 

Izumo, está publicado no site da cidade de Izumo 

Izumo shi Shimin Katsudou Shien-ka Danjyo Kyoudou Suishin Gakari 

〒693-8530 Izumo shi, Imaichi cho 70 
TEL 21-6952  FAX 21-6299 

Objetivo básico Ítem Valor atual(R2) Valor alvo(R8)   

Taxa de participação feminina em vários conselhos, etc 30% 40%ou mais 

Número de conselhos, etc, com zero participação feminina 6 0 

Porcentagem feminina na gestão da cidade 21.6% 30% 

Porcentagem de pessoas que sentem que homens e mulheres estão nas 

mesmas condições na sua vida familiar(pesquisa de sensibilidade aos cidadã os) 
39.7% 50% 

Porcentagem de pessoas que sentem que homens e mulheres estão nas 
mesmas condições dentro da comunidade(pesquisa de sensibilidade aos  
cidadãos) 

38.7% 50% 

Número de participantes na realização de palestra sobre Igualdade de Gênero, 
para a comunidade da região 

300 400 

Taxa de participação feminina como dirigente em associações de moradores 9.5% 15% 

Número de membros femininos no corpo de bombeiros 9 20 

Porcentagem de pessoas que sentem que homens e mulheres estão nas 
mesmas condições dentro do ambiente de trabalho(pesquisa de sensibilidade 
aos cidadãos) 

39.8% 50% 

Número de acordos concluídos de empresas familiares em gestões agrícolas 62 67 

Conhecimento do equilíbrio entre vida profissional e pessoal(pesquisa de 
sensibilidade aos cidadãos) 66.1% 70% 

Número de estabelecimentos que realizam treinamento do equilíbrio entre 

vida profissional e pessoal (4 anos) 12 20 

Porcentagem de pessoas que sentem mais fácil para que as mulheres 
continuem trabalhando(pesquisa de sensibilidade aos cidadãos) 31.3% 40% 

Porcentagem de escolas que realizam treinamento sobre Igualdade de Gênero 
para Professores (Creche, Jardim de infância, escola primária, escola ginasial) 92.4% 100% 

Porcentagem de pessoas negativas em relação a desconstruir estereótipos e 
divisões de papéis de gênero 71.7% 80% 

Número de pessoas participantes na palestra de prevenção à DV(Violência 
doméstica) 356 400 

Número de palestras realizadas no local sobre o DV(Violência Doméstica) no 
ensino ginasial e no ensino médio 11 12 

Taxa de implementação do treinamento no local de trabalho de Igualdade de  
Gênero para funcionários públicos 

(Ano Reiwa 2 não foi realizado devido à disseminação da nova infecção por 
coronavírus) 

86.1% 100% 

Número de palestras realizadas no local sobre o DV(Violência Doméstica) no 
ensino ginasial e no ensino médio 

7 10 
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Ⅱ 

Ⅰ 


