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1. Periodo de inscricao de admissao na creche. (Reiwa 9) [=+#1]

Data de publicagdo da situacdo de | Prazo de inscricéo Envio do
possibilidade de admisséo. (balcdo | HiASZ{<fHif] resultado
de atendimento — HP (Previs&o) AT H
BT A ReIR LA BH (T 1E)
1° recrutamento| Entrada no més 04 . On line:
(1 &E4E) 4 AT ‘
11/11/2026 11/11/2026 a 30/11 1 04/01/2027
+ Balcéo de atendimento:
16/11/2026 a 30/11
2° recrutamento| Entrada no més 04,apés . On line:
(2 RE4E) més 05, reserva de retorno .
da licenga maternidade. 04/01/2027 Ou/O1/2027 3 2101 1 2610212027
4 0 AT - 5 HLETR + Balc&o de atendimento:
07/01/2027 a 21/01

Quando a licenga maternal/licenga parental for expirar apés o més de maio, desde que retorne ao trabalho

na empresa atual dentro do ano fiscal, podera fazer

inscricdo de reserva de admissdo a partir do 2°

recrutamento.
5 HUBRIZFERRIANIR « BIRIRENKT LUAFEE OB CIOBSHZEIF LT ER BRI &R0 T D AL, 2IREEND
FTHRIFIAZLNTE ET,
Data de publicagéo da situagéo d
ata €6 Pl ";""9"";’ as “ai"“l’ | Envio do resultado
Admissdo em: | Selegdo: Periodo de inscrigao possibilidade de admissdo. (balcao B
(AFT7A) (FEHEAH) (ZAFR) de atendimento — HP) (Previs&o)
i %= (FE
NI T BEAR LA B AR (1)
Maio 5 H Abril Dia 01 a 09 de Abril
Junho 6 A Maio Dia 06 a 11 de Maio
Julho 7 A Junho Dia 01 a 09 de Junho
Agosto 8 A Julho Dia 01 a 08 de Julho
Setembro 9 A Agosto | Dia 02 a 10 de Agosto Mensalmente Mensalmente
aproximadamente aproximadamente
Outubro 104 Setembro | Dia 01 a 08 de Setembro _ _ .
dia 07. dias 20 a 22.
Novembro 1 1 A Outubro | Dia 01 a 08 de Outubro (A 7 AEH) (fH 20~22 REH)
Dezembro 1 2 A | Novembro | Dia 01 a 10 de Novembro
Janeiro 1 A Dezembro | Dia 01 a 09 de Dezembro
Fevereiro 2 A Janeiro Dia 04 a 11 de Janeiro
Marco 3 A Fevereiro | Dia 01 a 08 de Fevereiro




% Data de preferéncia da admissao [ Ajr#%1]

Com excecdo daqueles que retornam da licenga maternidade, a admiss&o sera no primeiro
dia do més. PERIE IR LISMI AW R AFT & 720 £77,

A prefeitura ndo pode responder duvidas sobre o pagamento do beneficio de licenga
parental. Entre em contato com seu local de trabalho ou com a Hello Work.

BRARERMNEOTHBICETIHWAEDEIZON TR, fiTiEsEATEEtA, BEHEEZEA
n—U—7ZBH R IEIN,

Ao retornar ao trabalho da licenca maternidade. ## ki 6 15179 3 44

Selecionar uma das opgdes: I A EIR
(1) Dia seguinte apds as 8 semanas pds parto, ou
(2) O primeiro dia do més seguinte ao més, apds 8 semanas desde o nascimento.
OPE#SHFE A OF A XiE QPEXSEMREHNET 2 H OB YA
Exemplo): Parto 10/04 = (1) admiss&o na creche 06/06 ou (2) admisséo na creche 01/07.
#l)  4H10AWE = O6H6HART XX @TH 1 HART

Ao retornar ao trabalho da licenca parental: &litkz£s o #F3 254

A . Quando o retorno ao trabalho for do dia 01 a dia 20 do més corrente.
A. BIREXYALIE~200 OBE
Selecionar uma das opgdes: I A EIR

(1) Primeiro dia do més anterior ao retorno ao trabalho, ou
(2) Primeiro dia do més corrente.
Ol EIRT 5 A ORAMAE Xk @%HWH

Exemplo) Retorno ao trabalho em 20/05 (ligenga parental até 19/05)
= (1) Admissdo na creche em 01/04 ou (2) Admiss&o na creche em 01/05.
Bl SH20AEGER (BYUAESHI9RETT) = O4A1RART Xt @5H1H AT

B. Se o retorno ao trabalho for do dia 21 ao ultimo dia do més corrente.
B. HIRENYH21B~KADEAE
1° dia do més corrente do retorno ao trabalho.

IR 5 A D% AFIH
Exemplo) Retorno ao trabalho 21/05 (licenga parental até 20/05) = Admissao na creche em 01/05.
#)  5HA21 W ER (BVURESA20H£T) = 5A1HART

% Alteracao na instalagao (transferéncia de creche) [Fijifiizx 2% (k) ]
Ao mudar de endereco ou tiver circunstancias especiais etc, & possivel solicitar a transfe-
réncia de creche. Sobre documentos necessarios, entrar em contato com a Divisdo de Creche
e Jardim de Infancia.
HRJE7R ERERI R FE D B A GA X, BEOHIAZNTEET, LEREHEHICOWTIEL, (RES
HEFFRICBWEDE LS TE I,



2. ldade escolar [#i#]

Idade Escolar Crian ¢ as alvos (nascidas em:) Turma
0 ano Depois de 2 de abril de 2026 (R8)
1 ano Entre 2 de abril de 2025 (R7) Bercéario
a 19de abril de 2026 (R8) “Nyuuji’)
9 anos Entre 2 de abril de 2024 (R6)
a 1°de abril de 2025 (R7)
3 anos Entre 2 de abril de 2023 (R5) 3 anos
a 1°de abril de 2024 (R6) (“Nenshd’)
4 anos Entre 2 de abril de 2022 (R4) 4 anos
a 1%de abril de 2023 (R5) (“Nenchu”)
5 anos Entre 2 de abril de 2021 (R3) 5 anos
a 1%de abril de 2022 (R4) (“Nenchd’)
3. Divisao de certificagao [zeix4]
Divisao de certificacao Certificagao 1 Certificagcao 2 Certificagao 3
REXS 1500E 25RE ISRE
Idade alvo Dos 3 anos de idade até | 1 dia antes de completar 3 anos | 0 ano até 2 dias antes de
SRS antecedente ao ingresso | de idade, até antes do ingresso | completar 3 anos de idade.

ao ensino fundamental I.
3B~ NERF AT

ao ensino fundamental I .
3 DFLAE HEIH ~/NEREF R

OR%e~ 3RDHAERD 2 BN

WHEE

Jardim de Infancia

3 a 5anos

Alvo de inscri-

gao Creche &&FH — 3 a 5anos 0 a 2 anos
FRIASIER — —
Creche certificada (Divisao pré-escola) (Divisdo Creche) (Divisao Creche)
IEZEBE 3 a 5anos 3 a 5anos 0 & 2anos
Horario de utilizacao 4 horas Horario padréo de cuidados in- | Horario padrédo de cuidados in-
FI| FRBRS (Atendimento de horario | fantis (maximo 11 horas diarias)| fantis (maximo 11 horas diarias)

padrao educacional)
485 (BERRE)

ou
Curto periodo de cuidados in-
fantis (maximo 8 horas diarias)

RERLERRE (FX1155])
X(HMREFEIFRE (FRA8HHH)

ou
Curto periodo de cuidados in-
fantis (maximo 8 horas diarias)

RERERR (BX1155H)
RI(IREFEIFH (FRASKFE)

Sobre utilizagao do Jardim de Infancia $hitEOF|Hiz oW\ T
Sobre inscri¢ao do Jardim de Infancia, entrar em contato na Divisdo de Creche e Jardim de

Infancia, (Tel.0853-21-6964) ou diretamente em cada Jardim de Infancia. Possibilidade de

ingresso mesmo que ndo possua Motivo da necessidade de cuidados infantis] .
SR O AL A DWW TR B S HEERR (TEL0853-21-6964) XITAHHEE BRIV VvEDE ISV, BT
O MREOLBEME] 2722 THARARETT,




4. Motivo - Periodo de certificagcao dos cuidados infantis -

Quantidade necessaria de cuidados infantis [= -

AT - b B ]

Motivo
BanELIdEH

Atendimento
REZEHAR

Quantidade necessaria de assisténcia infantil
REVES

Horario padrédo de cuidados infantis
(maximo 11 horas diarias)

RERERR]

Curto periodo de cuidados infantis
(méaximo 8 horas diérias)

REREHEH

Trabalho acima de 48 horas
mensais

Até a crianca entrar no ensino fundamental I.

ERCTREDNFRMEETT

Ter mais de 120 horas trabalhadas por
més.

Ter mais de 48 horas trabalhadas/més.
Trabalho com menos de 120 horas.

F 485 _E DR B 12085 _E DRSS A 48BFEIL L1200 mDIMSS
Gestacéao e parto Tendo como base a data de previsdo de parto,
FERIEERS 8 semanas antecedentes e 8 semanas apos . Todos
HEFEHDORIESBDEI DHDIENSARE 2T -
<
Doengas * Lesdo Até recuperar da doencga etc.
p > SFrC F = Todos
Deficiéncia BEOHENRIRBET ot _
R - 815 - EANY
Cuidados de doentelidoso | Até o término da necessidade de cuidados. Cuidados de enfermagem mensal acima | Cuidados de enfermagem mensal

acima de 48 horas mensais
F48BFREI_EDFREDNTEE - B

NE - BEEOVENRLIRBET

de 120 horas mensais.
A12085/ EDiESE

inferior a 120 horas mensais.
RA1208ffKEDONESE

Recupera ¢ @ o de desastres

Até o término da recuperagéo.

. Todos
naturais KEEANETIBET - —
seEEn <
A procura de emprego Final do més do dia que completar 90 dias da data Todos
i relativa. _
SKESSEED 2T

FIEEN 5908 ZFiB I SHDARET

Frequéncia escolar *

Formacgao profissional acima
de 48 horas mensais

F48EERELL_ EDFAF - BEE5IIR

Até o final do més da data da formatura.

ZE (1ET) ADRRFT

Frequéncia escolar acima de 120 horas
mensais.

F12085fE U _EDMFEE

Frequéncia escolar inferior a 120 horas
mensais.

A12085RIB DR FF

Violéncia infantil -
Violéncia doméstica
REERF-DV

Periodo que sera considerado necessario.

BHMBHEINZET

Todos
£7T

¥ 1 Apos o término do periodo, a inscricao sera cancelada. Caso queira continuar concorrendo € necessario

se inscrever novamente. Sera feita uma nova verificagao (sele¢ao) para ingresso.
IR THIRR L 20 £, JIEREEREALT L5, BE. ARRIALZ L TEIV, HLOTARERE (BE) LE

1;_‘0

% 2 No prazo dentro de 90 dias de ingresso na creche, apresentar o [ Certificado de trabalho (previsdo)|
comprovando o requisito acima de 48 horas de trabalho mensal. Caso nao seja apresentada e nao se

enquadrar a outros requisitos necessarios, a matricula sera cancelada.
AE#%90 HELANIZ H48 ReILA EEB O &M a4 Tkyr (WE) fEME) 2RHL T EEn, b, #ills
NP MORERBEFHIC HREY LRV IRRE &Y 7,

[Cronograma do horario de utilizacdo.] Ex. Horario abertura 7:30 as 18:30 (Curto periodo de cuidados infantis 8:30 as 16:30)
(FIRBFRID- A—=) I : FAPTEERI7:30~18:30 (IREIEHR 8:30~16:30) DiHE

7:30 8:30 16:30 18:30 19:30
< Horario abertura  mapfss
Curto periodo de Horario Curto periodo de cuidados infantis Hordrio estendido
cuidados infantis ) . o .
R estendido (méaximo 8 horas didrias) ERARE

ERRE EEREAA (FRASKR/A)
Horario padrao de Horério padréo de cuidados infantis Horéario
cuidados infantis X i
(m & ximo 11 horas (maximo 11 horas diarias) estendido
diarias) REEIRI (BAL1KRY/E) SERRE
BB




5. Cronograma de admissao [ Ao
+ A confirmagao de admissao nao é por ordem de inscricdo. AFMHIEHIETIEH Y H A,

- Selegao (triagem de admissao na creche), podera ocorrer de ndo conseguir admissao.
B’E (AFTFL) OfER, RRELRD2LAELHY T,

Inscricao
A

v

Selecgao
BE

\4
/ Notificagao do resultado \

it R AN
%A notificacdo de aprovacgao sera enviado a todos os candidatos aprovados, além disso, através de
ID sera publicado na home page da prefeitura. O ID sera informado na Inotificagdo pendente] .
WNEBEIINES SRICERET 5135, TTHP CIDZAMLET, IDIEEF@EM TEMLELET,
¥ A TInotificagdo pendente | sera enviada via correio somente na primeira triagem, ou a primeira

triagem apos ter feito alteragdo no conteudo da inscrigéo.
MREDAEN ) 13, PIEIFA F I IXRANBE R OYEFEO LT L E T,
2 Caso nao seja definida admissdo na creche mesmo apds 22 selegdo, serd necessario uma inscricdo

a parte para o recebimento da notificagao pendente.
\2 6] H LABE DFHA T HNE T E RA 2 G ORFBMOFITITIEL, BERAFHALETT, /

v v

Oferta provisoria Rem.’mcia de .admisséo
NE (indeterminado)

ABTARAEE (RIRE)

Sera realizado entrevista na creche que houver aprovacéo,

Entrevista etc. para realizar os preparativos e os tra mites necessarios ao
mHEER Y ingresso a creche .
WE L72RBERE T, B FEAREE D 72 O mEHe AR I L2 72 Fie
X EITVET,

Ingresso na creche.
APt

“Narashi hoiku‘“ (Adaptagdo nos cuidados infantis). 75 LI##&

A fim de se iniciar cuidados infantis sem dificuldades, é efetuado [fase de adaptacdo dos
cuidados infantis| a partir de poucas horas até o horario normal.

O periodo de adaptagao dependera da creche e da crianga, em geral aproximadamente 2
semanas a partir da data do ingresso. Neste periodo € necessario buscar a crianga mais
cedo. Mesmo neste periodo é cobrada a taxa de mensalidade integral.

RBEBEICEAER 2 CD D L5 HWRERHEN SR A ITEFORFRFEIZL TV 17225 LR
Bl BITVWET,

2D LIRE OHIFNIE, FEPREIC L > TRERY £33, ARG H O 2 @8ERE T, ZoHH
X, ROOBAZNMELRY ET, b, b LERFOHIM G, EBROREER DN 77,

5



6. Documentos necessarios para inscricao de admissao [ AjiHiAL Iz B4 Ek]

1. Formulario de inscricdo de admissao na creche, referéncia ano Fiscal Reiwa 9 (2027).

A9 ERBE T AR HIAE

#% Ano Fiscal Reiwa 9= 01/04/2027 a 31/03/2028

% E necessario 1 folha por crianca. 7 &% 1 Alco® 1 KMETT,
2 Favor trazer os formularios preenchidos de antemao, tendo como base o modelo de preenchimento.

2413, EABESEICL T FHICBENTLEEW

2 . Documentos de comprovacao da necessidade de creche

RBEEZLE LT LFH LT 5 EFH

Motivos
BENELIZEH

Documentos necessarios
WLEREMR

Trabalho acima

de 48 horas mensais

Certificado de trabalho (previsao)

w55 (FE) AE]

IR - B - FE A

Cuidados de doente/idoso
de 48 horas/més

A48k U LD DI

& - 5

Recuperacao de desas-
tres naturais
K=

Frequéncia escolar-
Formacgao profissional
de 48 horas/més
B48ES I E DR - Bk

Motivos aos quais necessita
inscrigdo a escola maternal.
[REZWELIDEHEBIE ]

B 48RRI L OS5
Gestacao e parto Copia da caderneta de salde materno infantil
FEERIEER BFFR (36-) |
Doencas-Lesdo- Atestado médico ,caderneta de deficiéncia fisica ou mental
Deficiéncia (g |l |EE M VEFIR QE-) |

Atestado médico, caderneta de deficiéncia fisica ou mental
[R2BE |F I SEEAVEFIR (OE-) |

Certificado de desastre natural
[DSEEERAEE |

Carteira de estudante (cépia), ou documento que comprove inscricao
na escola, ou

[F4EE (AE-) JBUKMTEZ %A TEE5AIE(E

Documentos que comprovem treinamento profissional, e

[ 2L TLVB N DR ERIRY

[(cdpia) de curriculo]

MhFas4 QE-) |

A procura de emprego
SKESESN

Relatdrio de procura de emprego.

KREGEBIRESE

Violéncia infantil-
Violéncia doméstica
REEF-DV

Favor consultar a Divisdo de Creche e Jardim de Infancia.

RENHEERRATHERTZE,

#% Os documentos dos avés que residem junto, com idades inferiores a 65 anos de idade, sdo
necessarios para ajuste e indice de confirmagéao de admissao na creche. Caso nao haja
apresentacao, ocorrera reducao na pontuagao de ajuste.

FJEDSGE D 6 5k OMRFEOEENL, ANEFHE O

R DOBR DD £

3. Formulario de declaracdo do numero pessoal (“My Number”).

WCHETT, FRHR WA,

BMAES (A Fo3—) HEE

»* O que possa ser utilizado para verificagdo do “My number”
~A TN — ORI LB b D
(D Confirmagdo do nimero... % i
Cartao My number (pai/mae) , ou cartao de notificagdo (pai/mae) etc.
AT N =h—F (KB | w@EL—F (KB 5%

(2) Prépria pessoa (compareceu no balcdo), confirmagéo da carteira de motorista etc.
AN CRIFHE) R, s

4. Outros (£ nfh)

Dependendo da situagéo familiar, sera necessario apresentar documentos adicionais, caso seja necessario se-
ra explicado no momento da recepgao.
HHFARDUC K> TEBIMTREREFE N H Y 908, LERGEITZAARHIHA L E T,




7. Critérios de selecao (exame de admissao na creche) . [ ]
Critério @D (Motivo da necessidade de cuidados infantis) - - - indice calculado com base na soma-
téria de pontuagdes de ambos pai e mée, com montante maximo de 50 cada um.

AEORBELEEIDHEH) -

RBENEFN ER50LLTIEHESE

Classificagcao

Situacao dos pais

R Pai Mae

paks] REDOINR
F4% Trabalho .
(%ﬂﬁi‘g‘,l) IAvaliagdo baseada nas horas de trabalho mensal (inclue-se trabalhos feitos em casa, Referéncia em
s contratados por empresas). anexo.
(A1 Previséo) BORBIEICH L CEHE (WEE2D) ]
Gestacao e parto Durante o periodo de 8 semanas antecedentes e pos parto. _
FERIER RN 8 BDHRIN S0
Muita dificuldade em efetuar cuidados infantis (de acordo com atestado médico).
Doengas |=EEEN - THRE (DHBICSD) 50 | %0
Lesdo  Inificuldade em efetuar cuidados infantis (de acordo com atestado médico). 47 47
TS REORENRY (SWEICLD)
Doengas- B8  |Um pouco de dificuldade em efetuar cuidados infantis (de acordo com atestado médico) 42 42
Lesdo- REDRBAOORE GZMEICED)
Deficiéncia Certificado de deficiéncia fisica (graus 1 e 2), certificado de deficiéncia intelectual (grau A), certificado de|
‘J-BE‘_TPE isalide e bem-estar para pessoas com deficiéncia mental (grau 1). _ 50 50
SABEDNEFIR(,2 R). BB FIRA), BEEDSRESUFIRA &)
=1 Deficiéncia Certificado de defici & ncia fisica (grau 3), certificado de defici & ncia intelectual (grau B),
Bﬁb‘b\ =10 certificado de saude e bem-estar para pessoas com deficiéncia mental (grau 2). 47 47
L)l SRS FIRE MR), BESFIRB). BHEDSREEUTFIRER k)
Certificado de deficiéncia fisica (grau 4 a 6), certificado de saide e bem estar para pessoas|
com deficiéncia mental (grau 3) 42 42
SAEDVEFIRE~6 #R). FBEHEDNSIREBEBATFIREG )

Enfermagem ® Cuidados de

Cuidados de enfermagem para familiares que residem juntos (Avaliagdo baseada nas horas e

Referéncia em

enfermagem nos cuidados de enfermagem mensais anexo.
Nk.=% DEBEONE - B (BONE - BEEFHICIH U THD GD RIRSHR
Recuperagao de Restauracéo de casas danificadas por incéndios, etc, empenho em outros tipos de restauragdes
desastres naturais de desastres. 50 50
WEEIB WSSEIC L BREDBISEB. ZOMKENEBICHS
IAtualmente ndo esta a procura de emprego (ira iniciar apos ser definido inicio de utilizagdo em
X instalagdes de cuidados infantis, etc). 10 10
A procura de emprego [R7F, KEHEENI1T O TULVEL (RBMEEDOFARIBEREENT D)
KNG E) - ToEEfE Esta frequentando Hello Work, ou esta envolvido com preparativos para abertura de negécio
préprio 10 10

NO—D =582 CTVNDFEFIRTT - EEERETOTNND

Escolaridade * Formacao

IAvaliagdo baseada no horario escolar mensal, e horario de frequéncia a formagéo profissional.

Referéncia em

profissional (% 2) PN N = RN anexo.
. Yo . BOREER-. BiZEEOSZEF™[IC I U CEHb -
B - IR 02 ) T RIKSHR
(A1 Previs&o) Estudantes de universidade de ensino & distancia, alunos de cursos por correspondéncia 10 10
(FEIGAD BISHIRE, BEHBEDFE
Violéncia infantil
Violéncialdoméstica Maus tratos infantis (ha riscos), vitima de violéncia doméstica. 50 50
p REEFZITO>TL) ) t . DV ESIFTN
SIS - DV IREERFET > CND (RZNHDD) ZZTTND
Em casos de falecimentos do pai/mée, divorcio, pais solteiros (exceto unido estavel), morar fora
Auséncia da cidade (devido ao trabalho), desaparecimento, detencéo, etc. 50 50
AT RO, BHE. KIE (BREFR. HHEEF (ESEE).
I5REE, WEEDHRS
Certificagao de cuidados necessarios (4,5)
= ERE,5) 50 | 50
Certificagédo de cuidados R -
necessarios Ce/rig‘igceagio de cuidados necessarios (1,2,3) 47 47
ENEREE ZETE129
Certificagao de suporte (1,2) 42 42
EXERE1,2)
Cuidados de enfermagem de parentes que residem separadamente  (3%1) . 32 32
EDE « EE (%
Outros BU%%EE%@} =3 %nx (>.<1> 5 |
ZDit Outros casos que a prefeitura considerar necessaria admissao. e:ifuoar gocom
ZOMIENSIC AIDUBE RHBIBE S ageo.
RRICKD

1

de enfermagem] , aplica-se quando for marcado como "necessario".

BeEE OpEEL RO
Estar cursando faculdade, escola profissionalizante, ou estar em formacao profissional. No entanto, para estudos de cursos por

%2

Mri#DBES | MREST D" DER /MR LT D,

correspondéncia, independente da quantidade de horas de estudos, a pontuagéo sera de 10 pontos.

K3 - GERAERE LT B,

Ao apresentar atestado médico para pessoa que recebe cuidados de enfermagem, 'Ha necessidade, ndo ha necessidade de cuidados

FIIMEI 2 ZH L TV D, 2L, EEHOSBEIIMFREIC»AD LT 1 0 ET 5,



Tabela : Emprego, cuidados de parentes que residem junto, cuidados de enfermagem, frequéncia escolar, indice de formagao

profissional.
Bl B, RIEHEONE -FE. F-BERIEOEHRK
R Pai Mae
IAcima de 160 horas mensais.
5160 B 50 | 50
o IAcima de 140 horas e inferior a 160 horas mensais.
Trabatho FA 35 5 140 B 160 BRERS 48 | 48
(A1 Previsao) (FEIZAT) IAcima de 120 horas e inferior a 140 horas mensais. 46 46
A 120 A E 140 158K
.~ IAcima de 112 horas e inferior a 120 horas mensais.
Enfermagem A(;;d.ad%s;ige enfermagem 5112 BRI L 120 BSREE 40 40
JTe= 0= IAcima de 96 horas e inferior a 112 horas mensais. 38 38
3 06 I/ LE 112 FR—EERE
Escolaridade * Formagao profissional IAcima de 80 horas e inferior a 96 horas mensais. 36 36
ThEE o FEED)||4E A 80 I £ 96 5K
A1 Previsi SHE(LAT IAcima de 64 horas e inferior a 80 horas mensais.
i) GEes i) 5 64 BRELE 80 BEEAS 34 | 34
IAcima de 48 horas e inferior a 64 horas mensais. 32 32
A 48 A E 64 X

Critério @ (razdes prioritarias).

HEQUEBLRER)
GEE HEE DR Situacdo familiar indice 1525

Ajuste

Més de admissdo (1) Més seguinte ao da andlise  (3%2) .

(Més de retorno ao trabalho) [BESNDER (%2)
APTS CRD Més seguinte ao da analise  (3%3) .

(BimERER) EEANBRA (%3)
Em casos que avOs/avos nao residam na cidade, e morem em cidades ou vilas préximas|
(Matsue, Oda, Unnan, linan). 1

T ) ARXREBDNITNEFAERE TS, DDORHERE T - KB - EfE - Bjf) EEOHRS
Situacdo dos avos. = P : : po - -
B2 DRI Em casos que avos/avos ndo residam na cidade, e ndo morem ou estejam ausentes em cidades|

ou vilas proximas, (Matsue, Oda, Unnan, Innan).

AREBDNITNEBAERE TR, DDOBHEDRE GRT - KB « EF - B7iF) MUSNOTHXETH 2
[CHEEFERIAEDRS
Caso haja riscos de maus tratos infantis, violéncia doméstica, etc, havendo necessidade de assisténcia social (inclue-se
quando estiver aos cuidados de pais adotivos ). 100
B0 DV ORZNHDDIHERE, HENBENUEREES (BREZFNTONTUDHEESD)
Em casos de familias monoparentais. 30
O EDRREDHS
Em casos de familias alvos de assisténcia publica, tenha perspectiva de independéncia através de emprego, etc. 30
4IEREMT T, BBICKDBIIICDOBRNDCENRAFNDIBES
Caso a crianga possua deficiéncia, necessitando cuidados infantis em grupo (possua certificado de deficiéncia fisica,
certificado de deficiéncia intelectual ou certificado de saude e bem-estar para pessoas com deficiéncia mental, elegibilidade|
de subsidio especial para criangas, atestado médico). 10
IRENMENNEBLTCNDRE, EDDREBZZITDICENUERES

(BKEDNEFIR - BEEFIR - BOEASVSREGUFIRANE. BRREXREFISHEAR. EEIDOZHEDH D)
Caso os pais/responsaveis seja residentes em lzumo, trabalhem em Izumo, em instituicdes de cuidados infantis (creche
lincenciada ou independente de ser ou n3o licenciada), ou em jardim de infancia (inclue-se previsdo) (3%4) . 40
(REBNDLEDREE T, BEHADREM: BT « RUNERIDR) FEEIPHEETEH I DHE (FEESD)

Cx4)
Caso os pais/responsaveis sejam residentes de Izumo, trabalhem fora de Izumo, em institui¢6es de cuidados infantis
(creche licenciada, ou independente de ser ou no licenciada), ou em jardim de infancia, (inclue-se previsdo) (3%4) .

10

5

Pontos adicionais 05

REBNDLEDEAL T, BEDHDOREM: BT « RUNERIDR) FEESPHEETEH I DHE (FEESD) 5
Cx4)

Caso os pais/responsaveis sejam residentes de Izumo, trabalhem em escolas de ensino fundamental | ou Il, Clube Infantil

em Izumo (inclue-se previs&o de trabalho) (3%4) . 5

REBNEETELET, NPERFLEFSEETRDREI ST THHEIDIHS (FEESEH) (%4

Caso efetuar desisténcia da admissé&o da creche devido estado de saude da crianga, (3¢ alvo de dedugéo de pontos), ou
efetuar uma nova inscrigéo, apods ter saido da instituicéo . 10
REDORRARBZIEHICATEIHE CXERAR) FLIDRFMUEDOSIC, BBRRAHTDHES
IREDRRIARRZIEBICATECE CRBIRI%R) LIZOBIC, BEAHT DBE Caso efetue revogacéo da vaga de admis-
sdo devido situagéo de saude da crianga (3alvo de redugdo de pontos), e efetue novamente inscrigéo.

Inscricbes de transferéncia, quando houver irmaos matriculados e divididos em 2 ou mais instituigdes de creche licenciada
(creche certificada (parte da creche), (inclue-se creches de pequena escala), ou creche certificada (parte do jardim de in-
fancia). 27
TR 2 DU EDRURE RECEER (RBIAEID). NREREBEBRESE) FLEIBECEEE (WM
EED) ICOPNTAPILTNDIBE DEEERAH




Caso irmaos atualmente, ou com previsao de frequéncia estejam em creche licenciada em Izumo (creche certificada (parte
da creche), inclue-se instalagédo de cuidados infantis de pequena escala), jardim de infancia publica, centro de educacéo|
infantil certificada (parte do jardim de infancia).,No entanto, exclue-se casos inscri¢des de transferéncia entre creches. 7
TRIMEDBECEETADRIUREN GRECCER (RBAEID). NRERESEMRESD). RUPHEIICILER
ECCER WHEED) CAPPEUBAPRNE L CNDIHE, 22U, SEBEAHDBREER,

Em inscrigdes simultaneas de irméos (exceto inscrigdes por transferéncia).

RRIMEEREAHDIRES ERBPAHER)

Quando houver grande necessidade de trabalho, devido pai e mée estarem desempregados.

RESHIDEEICLD, FBOUBUELENIES

Caso a crianga inscrita, esteja matriculada na Creche Chuo, instalagdes de cuidados infantis de pequena escala, instala-
cdes de cuidados infantis empresarial, (limitado somente a instalagdes que aceitam criangas até 2 anos de idade), apos
se formarem e receberem a certificacao de elegibilidade, desejando se matricular em abril do ano seguinte. 3
EBAREBNDPIRIRE. NRBERESEMLICIEETSIREMSR (2R IBETTORANERICIRD) ZXitmEES
D CEREL. BFED4BAMERLEIIRS

Caso desejar admissé&o logo apds término da ligenga maternidade/paternidade.

BEIA - BIRET CARICATERET 358 2
De acordo
Entre outros casos, que a prefeitura avalie como necessaria admisséo. com situa-
Z DB OMSIC ARTDINE ERDDIBE ¢éo.
INRICKD
indice (1), caso se enquadre no critério acima de 41 pontos. +0
IEMADT 41 U E DOBHICHZYT DIHES B
Aves e avés que I’nc{ice @, caso se enquadre no critério_acima de 25, e menos de 40 pontos. 3
residam juntos (com B2 T 25 S F 40 SIMURDEHICZET DIHS
idade inferior a 65 |indice (1), caso se enquadre no critério acima de 10 pontos, e menos de 25 pontos. 5
o ey [ERITI0 smbLE 25 RKRBOBHICHST BIBE ;
(65 Bk ) Caso nao esteja trabalhando e tenha condi¢gbes de efetuar cuidados infantis na residéncia (inclue-se|
iquando houver motivos, e ndo apresentar documentagao).
B LTUENS, RETRETBCENTEIBE -10
(EHEIHDINEERREEDHESESE)

Caso haja irmaos em idade escolar que nao estejam inscritos. No entanto, exclue-se casos que a crianga elegivel de dedu-
cOes de pontos, esteja recebendo cuidados de enfermagem. -5
BIR | RBIIKIC AR DB NRABIRNNBIBE. FEL. BRI ERIRENNE - EEES T DBEERL

Caso desejar transferéncia de creche de irméos, (os pontos serao deduzidos quando estiverem em creches diferentes, se-
réo acrescidos pontos caso os irmaos estejam divididos acima de 2 ou mais instituigdes). -3
IEFZENHRS BIREEDBEEREKRDL. RPRMEN 2 DU EICHDN TN DIBEDEGEREAHDNREDIT D)
Caso a oferta de admiss&o da crianga candidata tenha sida renunciada no mesmo ano vigente.

6B REBN B —FEADAFINEZIEL T BIBE -10
Caso a oferta de admissao da crianga candidata tenha sida cancelada no mesmo ano vigente.

63A IR B NE—EENDAFREZILE LT\ BI85 2
Caso haja inadimpléncia de pagamentos de mensalidades de creches, taxas de alimentagdo em creches publicas, taxas

do jardim de infancia publica, taxas de horario estendido, (inclue-se criangas formadas) (3%5) . -30
REFREN. RUREFIHGEE. RUYPHEED DRENICHENNDDHE (FRRDST) (X5)

Devido a possibilidade de extens&o da licenga parental, ndo me oponho que a pontuagéo seja reduzida a 1 ponto. (%6)

BRARZEDEREHT TEICH. AABEICHNTEHRE 1 RICBEDFTHREBDT EITHRIFZL,
X 1 Em casos de inscricdes de reservas de admisséo apos licenca parental, sera considerada como critério, o més de retorno

ao trabalho e ndo o de admisséo.
BINERICRDFHNRIAFDIZEE. AFTATER<ESERAZEEETD,

% 2 No 10 recrutamento uniformemente serdo somados 10 pontos [més seguinte ao da selegéo].
1 XEEF—EEEADEA]L 02 EZMNRT D,

% 3 No 20 recrutamento, admissao em abril (retorno ao trabalho), 10 pontos [més seguinte ao da selecdo] , 20 recrutamento, admisséo em
maio (retorno ao trabalho), acrescido 5 pontos, [dois meses ap6s ao més da selegao].
2REBEDARAARR (BiHEIE) FFEEADEA]L 0R. 2RBED5AAF (#i51ER HEEADELAIS RZiRT .

% 4 Pontos atribuidos de acordo com local de trabalho (40 pontos para aqueles que trabalham em creches, 5 pontos para aqueles que
trabalham em escolas fundamentais | e Il), caso ocorram varias condigdes de aplicagdo em uma mesma familia, a pontuacéo sera
concedida somente uma vez, sendo levado em consideragao a maior.

EFERCI DR (REMEREENTFEA0R - 55, /NPEREEFESR) MEFATERZE I DHSE. WINHMIIROEWVWAZ—EDH
(=N

% 5 Tornam se alvos os casos a seguir: @ Caso no ano corrente tenha deixado de efetuar 3 pagamentos ou mais, ndo se compromentendo
a quitd-los. @ Caso existam pagamentos pendentes de anos anteriores e nao tenha feito acordo para o seu pagamento.
RDOGEEMNRET D, OREDTIEULFHRNGD D, BITHRAIRNEES, QBFDOFMN DD, BITHERINRVGE,

% 6 Caso efetue inscricdo de admissdo como indeciso, os pontos serdo deduzidos até que a pontuagdo total atinja 1 ponto.
KRERLTHHESCEANDDHE, SR 1 RITRDETHSRT D,



8. Lista de creches licenciadas [z ai&5F %]

+ Favor consultar maiores detalhes na instituigéo.

FEHITREICBMWE L P EN,

' 35 TR YO EIEHTED Curto periodo 3 giE
Bairro Nome da Creche E E Enderego (0853) Vagas chu::::dsoc(.::}(:;;wl) 0 E: E g_
i Pri | Imaichi-cho 1694-8 21-0774 | 100 ;88:12?88 8380~16:30 o o
lmrg%h%g%h;;;lg%ﬂ}usho PU Imaichi-cho 828-2 21-0597 | 30 730~1830 8:30~16:30 n e)

2 (Cringas de 1 ¢ 2 anos que encerraram papiha) 7:30~17:15
‘é ‘Z“wmg;i‘gf‘j;e“ Pri maichi-cho 284 21-3620 | 150 ;88:1388 830~16:30 o) o)
o ke Pri {Ekiminami-machi 1-12-1 22-8551 | 50 gg:ggg 830~16:30 o o
R Pri Ootsu-cho 3627-8 80-7077 | 120 ;88:12?88 8:30~16:30 o o
Tég@%;gn Pri Ootsu-cho 1409-3 21-8080 | 200 ;88:1388 800~1600 o) o)
g %";“D‘Eﬂ%‘ Pri |Ootsu-cho 2366-1 22-1124 | 50 Zig:}gﬁg 830~16:30 o) o)
e Pri | Ootsu Shinzaki-cho 7-59 22-1313 | 100 ;12:1212 815~1615 o) o
%Eglg‘;gg Pri Ootsu-cho 1608-1 22-8003 | 100 ;;2:1212 815~16115 o) o)
I;“g;%“;“)“b;’,g“ Pri {Enya-cho 11922 25-7590 | 70 ;;8:12;8 8:30~16:30 (3OOMin) o)
[Zé"z‘ﬁ_;"_:f‘;;“;;“ Pri {Enya-cho 970-2 24-1122 | 70 ;gg:}ggg 830~1630 | 27;“?: %0 [olNe)
Hamayams Aot Hotwen Pri Tenjin-cho 111-1 23-8825 | 160 ;88:1:?88 800~16:00 o o
% ;“Zj@;ﬂg Pri Kamienya-cho 17514 22-6528 | 100 ;12:1:12 8:30~16:30 0 o)
ok Pri | Enya-cho 338-1 21-3808 | 60 ;12:1212 830~16:30 o o
e o e Pri | Tenjin-cho 870-2 22-5172 | 100 ;88:12?88 830~16:30 o) o)
. i ek Holken Pri  Enya-cho §60-1 235978 110 IO7IE00 830~1630 | O 0
E, § E;g;‘%“‘g:;,;; Pri Koshi-cho 2450-1 23-1504 | 90 ;88:1388 830~1630 o) o
< Ko Hoken Pri. |Shimokoshi-cho 475 21-0846 | 110 Zigg:}:igg 800~16:00 o o
5 o Pri | Ashiwata-cho 978-3 24-6331 | 90 ;88:12?88 800~16:00 o) o
Hamayams Hokuen Pri Hama-cho 90-1 22-1612 | 120 ;88:1:?88 800~16:00 o o
% Hamgyj‘g g‘;agg,g”e“ Pri | Matsuyorishimo-cho 461-1 23-8828 | 70 ;88:12;88 8:00~1600 o o
= g.;‘,“g‘;;g Pri Shiroeda-cho 394-1 21-4848 | 240 ;88:12;88 830~16:30 o {oio
;“;gg;‘;g%“ Pri |Shiroeda-cho 1337-8 21-7188 i 220 ;88:1288 8:30~16:30 o 0io0
. ‘gﬁ;‘gﬁ;ﬁ/‘;’g Pri {Watarhashi-cho 662 23-1592 | 120 Egé:g?g 830~1630 | _ 27;00 o0
%“ g‘g;“jﬁ;‘g PriOotsuka-cho 790-1 23-4384 (100 12T 20 815~1615 o) o)
~ e ok Pri. Oyama-cho 618-1 23-6008 | 120 ;igg:}gigg 830~16:30 o o
; Sposm Holen Pri.iSatogata-cho 750-1 21-4517 | 140 ;88:1:?88 800~16:00 o oo
f;’i“i";‘;g Pri Inaoka-cho 372 31-8839 | 120 ;88:1388 800~16:00 0 o)
§ Kamade Lok Pri. Nakano-cho $62 31-5163 | 110 Zigg:}:igg 830~16:30 o o
Ngkg{‘;)g%“ Pri |Nakano Mihominami 3-1-1 22-5222 | 140 ;88:12?88 8:00~16:00 o o}
E Egj;i“f;‘;’j%"g Pri Jinzai Oki-cho 1315 43-7033 | 60 ;88:12?88 800~16:00 0 o)
: N o Hoen Pri | Nishizono-cho 329 28-0137 | 75 ;igg:}gigg 8:00~16:00 o o)

< i K ~ X

5 e Pri- Sotozono-cho 204-1 28-0237 | 50 [2OTIS00 | 800~1600 | © o
~ Arskaya o Pri Arakaya-cho 1021-6 28-0940 | 80 ;12:1212 800~16:00 o o)
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S s Telefo Horario abertura i e 2 " 2
Bairro Nome da Creche g § Enderego (385311)6 Vagas Segunda a sexta(Linha 1) ) g g g
ol Sibado(linha 2) : E = &
M;:%“;j;“%"‘;;" Pri | Hirata-cho 2390-33 62-2374 | 130 ;28:1 228 830~16:30 o) o)
< ) : B0
E e e Pri.{Hirata-cho 475-9 62-3207 | 220 ;ﬁggwl :gg 830~16:30 o o
s&Hirata Nyuji Hoikuen 3018
USRIARRERE Pri iNishihirata-cho 213-2 63-3493 12 ;gg :11 gig 830~16:30 (3OO|\/|ir'\) O
(Criancas.de.04.2.an0s.), ' ~ -
s g Nintei Kodomden (creche/Jardim) 7301830 o
S 3 Hikari Youhoen Pri iNadabun-cho 266-2 63-3681 75 o 830~16:30 O
RN 2o 2 A
g § FECCEE NYEE 7:30~1830 (80 Min)
E Hirata Nishi Hoikuen A ~ 715~1815 ) .
E VEEHREE Pri iKunidomi-cho 57-1 63-7500 | 70 745~1815 815~16:15 O O i 0
E] L A e
E T ot Pri {Manda-cho 764—2 31-5101 | 60 ;gg 1 :gg 830~16:30 o o
= c B 30~18.
E Chubu Hoikusho 7:30~18:30
8 _ i iToufuku-cho 420-1 - S0~ »
z ENRETR Pri iToufuku-cho 63-3221 {110 730~1830 830~16:30 O ©)
S Tzumo Shiritsu Susa Hoikusho _ 7:30~1830 . . O
s 4 HEB T AR P {Sada-cho Susa 1146 84-0125 | 80 ' 455 4700 | 8001600 5omin) ©
S s - . 3 .
A > Izumo Shiritsu Kubota Hoikusho . . 7:30~1830 O A
E HET EHRER Pu {Sada-cho Hitokubota 1430-1 85-2224 50 7:30~17:00 800~16:00 |
- Nintei Kodoméen (creche/Jardim) A
2 Taki Kodomoen Pri. Taki-cho Oda 50-5 g6-2711 | 80 . 13071850 1 830~1630 | oo o
= BECEEE SROCEH ' :
S Hamanasu Hoikuen ; 7:00~1800
i K -cho Nibu 1745-2 - {00~ X
%‘ NVFUSEE Pri iKoryou-cho Nibu 43-2621 90 700~1800 800~16:00 O @]
g Koguma Hoikuen S _ 7:00~1800 . .
_§ E C<ERER Pri iTaisha-cho Nytinan 1307-5 53-1123 160 730~1800 8:00~16:00 o 0
S 2 Taisha Hokuen 7:30~1830 o
S i iTaisha-cho Kizukiminami - 30~16:
8 FLLoREE Pri iTaisha-cho Kizukiminami 1235 53-2423 110 7:30~1800 830~16:30 (30 Min) O
s Toubu Hoikuen . 'Hikawa-cho Shoubara 2300-1 _ 715~1815 A1 A
:.; BEREE Pri awa-cho Shoubara 72-1331 | 130 1815 830~1630 0o o
=} Shoubara Hoikuen R . 715~1815 . .
ﬁ REEEEE Pri iHikawa-cho Kamishobara 305-1 T72-6984 i 125 7151815 830~16:30 o 0
X“g,bfg‘)"gk%'f%",ﬂ;“ Pri Hikawa-cho Kanpi 2861-8 72-7788 | 45 ;1 gwl 21 2 830~16:30 0 oio0
B 15~18:
'3
2 Aikawa Hoikuen A R . _ 7:30~1830 . .
% HVISEE Pri iHikawa-cho Aikawa 1500-1 31-8686 70 7:30~18:30 830~16:30 @) O
Shussai Hoikuen . . 715~1815
i iHik: -cho Shussai 1943-1 - 30~ X
g HHEREE Pri {Hikawa-cho Shussai 72-1107 {110 S P 830~16:30 0o o
= Iwano Hoikuen i X = 7:30~1830 . .
T PRBRSE Pri iHikawa-cho Tobimura 1206 72-2051 150 7:30~1830 830~16:30 O O
% Nintei Kodoméen (creche/Jardim)
E Hokuryou Youchien . . 715~1815 ) . @)
&Hokuryou Hoikuen Pri iHikawa-cho Kaminaoe 3337 T73-7296 70 715~1815 815~16:115 (30 Min) O
BECCERE EYHE - WEREE
E’) Izumo Shiritsu Naoe Hoikusho . R L _ 7:30~1830 2OV A
% BEHT BTIREH Pu iHikawa-cho Minami 1500 72-2050 | 140 730~1830 830~16:30 ] O
2 Nintei Kodomoen (creche/Jardim) 715~1815
= Shuttou Kodomoen Pri iHikawa-cho Sanbuichi 1071-4 62-3362 i 100 830~16:30 O @)
= RBECEEE ERCEEE 715~1815

3%Na creche de pequena escala Hirata Nyuji é possivel admissdo somente criangas de 0 a 2 anos de idade. Caso queira admissdo no ano seguinte, apos os 2 anos de idade,

deverdo se inscrever emoutras institui¢des regionais de Hirata, creches (Hirata, Minami, Wanibuchi, Chubu) onde serd feito ajuste preferencial.

[Cuidados horario estendido)

A fim de apoiar os pais, devido horario de trabalho,poder4 deixar a crianga aos cuidados, prorrogando o horério de cuidados, antes e ap6s o tempo padro
(11 horas).Neste caso, além da mensalidade sera adicionado taxa de prorrogacdo de cuidados horario estendido.

“O”  Sao locais possiveis de se utilizar 1 hora de prorrogagdo apds o tempo padréo.

“3¢”  Sao locais possiveis de se utilizar, longas horas de prorrogagdo.

“B”  Locais com esta marca, sdo creches que ndo realizam prorrogagdo além do tempo padrdo de 11 horas.

(3%) O hordrio de atendimento de curto periodo sdo as horas permitidas para utilizagdo caso receba a aprovagio de curto periodo.
Caso receba aprovagao de curto periodo e exceder o tempo limite,além da mensalidade,sera adicionado a taxa de prorrogagdo,

Favor consultar maiores detalhes na intituigo.

Contato: Prefeitura central, setor “Hoiku Yochienka” (Divisao de Creche e Jardim de Infancia)
Centro administrativo de Hirata, Hikawa, Sada, Taki, Koryou e Taisha, setor “Shimim Saabisuka” (Divisio de Servigos ao Cidadio)
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9. [ApOs inscricao de utilizagao] [FlfHiAz#%Iz o1 T]

Ao ocorrer alguma alteragao e caso nao efetue declaragao na inscricao de admissao, e a creche
for determinada, podera ocorrer cancelamento da vaga, caso haja divergéncias no conte udo
declarado. Em caso de alteragao no conteudo da inscricdo, pedimos para entrar em contato com a
Divisao de Creche e Jardim de Infancia o mais breve possivel.

EHEOHFFENR R EDOBRANFEPRE LICG X FRERRDTENORERIE L L 2D 5E1H D £,
FUHHGALBONFICEE)R o > 1235515, HRONIRBEIHEERE~EE 2 L T 7E3 0,

Documentos necessarios %E=Z3E

Quando houver alteracao no telefone de contato e/ou conteldo registrado na prefeitura
(Endereco, nome, composicao familiar, etc.) EHREXHMIRZEORNBCEENHORLE (FPf. K&, FIRBRZ)

rFormulario de alteragdo na solicitacdo da certificacdo de beneficios de educagdo e cuidados infantis,
e inscricao de admissao creche] HE-RERMNRELEHRAE]

Quando alterar o motivo da inscricdo, horario de trabalho, estava procurando emprego e confirmou

trabalho, desligamento do trabalho, etc.
RBEZNEESDBENED LS. MFBISME. KT EFE iR Eole &, (ABaiDILE &

& Renuncia (De trabalho a procura de emprego) Bl (FA35hSREEESh)
@ T[Formulario de alteracdo na solicitacdo da certificacdo de beneficios de educacdo e cuidados infantis, e ins-
cricao de admissdo creche] ¥E-FEHRIRELEHBEE]
@ TRelatodrio de procura de empregol [KEEFEREE]
¢ Mudanga de emprego- De procura de emprego, para trabalho @zl - KEEEINSELSS
® T[Formulario de alteracao na solicitacdo da certificacdo de beneficios de educacado e cuidados infantis, e ins-
cricao de admissao crechel| HE - FRERMRELERES]
@ [Certificado de trabalhol (previsao) [#t%5 (FiE) iBAZ]
¢ Renuncia devido parto HEORZHELE
@ T[Formulario de alteracdo na solicitacdo da certificacdo de beneficios de educacdo e cuidados infantis, e ins-
cricdo de admissdo creche] ¥E-FEHRTRELEHBEE]
@ TMotivos aos quais necessita inscricdo a escola maternall
® [MFEZVELIZBHEAE]
@ [Copia da caderneta de salde materno infantill [BFEEFKR (5L) |
& Desligamento do emprego, durante periodo de reserva provisoria F#IREROBEH
@® Notificacdo de retirada da admissdo ao bercariol MEBEFTRNERLER ]

Alteragao da situagao familiar (casamento, divorcio, etc) JEERRNZED L (WEIR- BiE)

& Casamento &
@® TFormulario de alteragdo na solicitacdo da certificagdo de beneficios de educagdo e cuidados infantis, e
inscri-cao de admissdo crechel| HE-FEHRGRELEHBEE]
@ (do cbnjuge) 'Motivos aos quais necessita inscricdo a escola maternall EUEED) [FEEVELTZEHEBIIE]
® (do cbnjuge) Declaracdo do nimero pessoal (My number)| E{EESD) MEAZES R1F2N\-) BEE]
& Divércio Bi#E
® TFormulario de alteracao na solicitacdo da certificacdo de beneficios de educacado e cuidados infantis,
e inscricdo de admissdo creche| ¥E-FERMRELEREE]
@ Registro familiar FzEpEA
*Nao ha necessidade, caso a Divisdo de Creche e Jardim de Infancia, consiga confirmar.
KRB UHEER CREBN MR TSRS IR E,

| Alteracao das opcles da creche #ZEENOZEE

[Notificacao de alteracdo na opgao de creche e instituicao certificada que deseja admissao]
[RBM-RECCER AFGREEMEERE]

| Quando ndo for mais necessaria iNscricdo EHADKEN RS

Notificacdo de retirada da inscricdo de admissao ao bercariol AR TF/E]

12



10. [Método de calculo da taxa basica de mensalidade da creche]
[REEOH EHIE]
O valor da taxa basica de mensalidade é calculado como base de calculo a
porcentagem do imposto municipal recolhido dos responsaveis.
EARERHL, REFOTRBFHRFHBEIC L TRESNET,

Responsaveis alvos para base de calculo da mensalidade.

HEDOXR & IR HIH#EE
7 —Pai &
4 —Mae

rJ) — Pessoa que custeia as despesas da familia Fito15#
Caso a renda total do pai e mae for inferior a ¥1.200 milhées de ienes, a renda mais alta
entre parentes consanguineos diretos (avds, etc), que residem juntos que ndo sejam os
pais.
L, FEOEFHRAZED20 5 ARG OSE1E, KBLSOREOERME (R O 5 bl b IR W TT

No entanto, caso os pais residam separadamente, ou residam juntos mesmo apds
o divorcio, os pais serdao considerados como base de calculo.

mEB. RENHEL TWLIEER, BHSZAEL O L5E bMBNREEOMSR L £7,

Os encargos da mensalidade s a o determinados mensalmente, se devido a
circunstancias a crianga nao frequentar, o valor dos encargos da mensalidade nao tera
alteragao.

RERHIABETIRE L TRV . MEIC LD BIRAR LIZGE0H O TRE L7256 bIREEHT
b EHEA,

O critério para determinar a idade da crianga (idade da classe), € aidade da crian-
¢a no dia 1° de abril do ano de admissao.

FEIIREOANRE LIZFED A4 A 1 BRA (7 7 246k THELET,

Os encargos de mensalidade de criangas de classes de 3 a 5 anos de idade, sao
gratuitos.

3~5 W7 7 ADREIL, REEHIERTT,

Para se efetuar o calculo da mensalidade da creche com o valor do imposto mais
recente, é necessario alteracdo do ano base.

BHTOBBECHRE R 2R ET DD IR EEEOEENMLEIT Y £7,

Devido o ano base ser calculado anualmente no més de setembro, o valor do calculo
da mensalidade podera mudar a partir de setembro.

BEIADOREROREN S EEEEDETZIT I 72D, IARLLRERNPEDDLZENRHY
35

r N r—— )
ABRIL DE 2027 (R9) Calculo de acordo com o Imposto Municipal do AGOSTO DE 2027 (R9)
SMIE4H ano fiscal Reiwa8 nendo (2026) 31 FHOE8A
g ST 8 EETHEBRAHIEIEIC K DEE ~ =
e G ——————— N
SETEMBRO DE 2027 (R9) Célculo de acordo com o Imposto Municipal do MARCO DE 2028 (R10)
SHOFIH ano fiscal Reiwa 9 nendo (2027) 2 £ 104€E38
- B9 FEMRBMSEISECKLOEE \_ J

%1 O Imposto Municipal do ano fiscal de 2026 é o valor do Imposto tributado sobre a renda obtida no periodo de 1° de

janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
AR SEETRBIAH LT M TIELIALA~12A3 1 BOFRIE L GRBLENET,

%2 O Imposto Municipal do ano fiscal de 2027 é o valor do Imposto tributado sobre a renda obtida no periodo de 1°de

janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
SR AR T RBFTSEE L IZAMEETA LI A~1 2A3 1 HOFBIOS L CEfishET,
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11. [Sobre a arrecadagao da taxa da merenda escolar]
(3 &2 DIz SN T

Os encargos da mensalidade da creche sao gratuitos para criangas das classes de
3 a 5 anos, devido ser da educacéo infantil e creche, no entanto incidira coleta da
taxa da merenda escolar.

3~5 KR T ADREIL, SIREE - "REOEMEMIC L VIREEHIER L 220 92, BHREIX
M L £,

A taxa da merenda escolar sera arrecadada em cada instituicdo. Entretanto, as
creches publicas (Naoe, Susa, Kubota), sera arrecadado pela prefeitura igualmente
como a taxa de assisténcia infantil.

FRFIIAMRPEN LET, 20, AVARER (BT, A, #H) o0 TE, REEERF
RIS 2B L £ 9

Criangcas de 0 a 2 anos que pagam a taxa de assisténcia infantil ndo precisarao
pagar a taxa da merenda escolar, devido estar incluso na taxa na mensalidade.

REBEZEINT 50~ 2mE7 7 ADREIT, REHIMHEEIPZENETOT, FAKGEE DO
FAVNTRE T,

12. Forma de pagamento [ )]
Solicitamos que as mensalidades sejam pagas através de transferéncia bancaria.
TRB B O 0B IRR 2 BV L E T,
Favor preencher as informagdes necessarias no Formulario de autorizacao de dé-
bito em conta da mensalidade da creche de lzumo] .
MHETREITIRE R QBRI E ) OV EREEATLA L, HBEREZ AT 5 @Rk 3B (E
R LT E 3N,

Solicitamos que efetue mensalmente o pagamento da mensalidade entre outros
encargos, dentro do prazo de vencimento.
H % ORBERHE T HIRANIZIS A 72 &0,

Data de vencimento da mensalidade (Data débito em conta)

Més utilizado Prazo do pagamento Més utilizado Prazo do pagamento
eI IR TR FEhtE A IR

Abril 48 31/05 (seg) Outubro 108 30/11 (ter)
Maio 58 30/06 (qua) Novembro 118 27/12 (seg)
Junho 67 02/08 (seg) Dezembro 127 31/01 (seg)
Julho 78 31/08 (ter) Janeiro 1A 29/02 (ter)
Agosto 8A 30/09 (qui) Fevereiro 278 31/03 (sex)
Setembro 9A 01/11 (seg) Marco 3 A 01/05 (seg)
Ultimo dia do més seguinte utilizado (no entanto referente ao més 11, pagamento dia 27/12)
Caso seja feriado bancario, primeiro dia ultil seguinte.
REAOBAKRA (=720, 1 1ASE12A27H) SREMOKEROHEITBEEH

TRBETIRE RO IR (D IR )
X Centro de cuidado infantil certificado: @&z &b
O pagamento da mensalidade € feita em cada instituigdo. %k L £,
Favor verificar em cada instituicdo o método de pagamento. it H i34 EERIC ZHER < 72 &0,

13. Locais de pagamento [iif+55T]

Instituicdes financeiras designadas pela prefeitura de Izumo, lojas de conveniéncia
com lojas administradas diretamente ou franqueadas e autorizadas de recebimento,
aplicativos de smartphones, Paypay.

HETRECMERE, 2 =2 22 FTIIORFEZ Z T TZIUIRAITEE N RN T 22 6=
TUARARNTREEEE R N7 T o F v A4 XMPENE, A~— 7 %> 7 7V PayPay
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14. [Outras despesas(mensalidade da creche - despesas mensais além da

merenda escolar)]
(2o (REE - MERELSNZEA D L2EM) ]
- Tarifa da associagdo de pais e mestres f#i#E#H DR E

O conteudo de atividades da associacdo de pais e mestres sado diferentes em cada
creche.

REHORIE Z L ITIEBNER R ) £,
- Despesas diversas ##

Podera incidir despesas como aquisi¢ao de livros, excursdes, entre outros. O conteudo
podera diferir a cada creche, maiores detalhes, favor consultar diretamente em cada
creche.

AR, EBRREFEOHEN»NDZLNHY £F, WILICHAENRRY ET0T, L ITEHERIC
VT 7ZE 0,

Prefeitura de Izumo HZEHi#fr

Lista de documentos necessarios para inscricao de admissio na creche.

(v b HVERIR B AT APTHIA EHE )

Lista de documentos necessarios para inscricdo de admissio no Jardim de
Infancia de Izumo.

(R 1V R SRR AP 5)

Site externo AESY A b

Centro Internacional de Shimane N#RIAFIEA UFERERELE> 5 —

Um servigo de atendimento Unico foi criado no Centro Internacional de Shimane
desde junho de 2019, para fornecer vérias informacdes relacionadas a vida cotidiana
de residentes estrangeiros.

A consulta é gratuita. Sua privacidade serd protegida. Figue a vontade para
utilizar.

HEANFEEROEROAETE(CB T DA IRERIBE AR TIE LD DX by TRIOEREOZ, 20195
6ANS UFRERE> S —ANICHRLTVWET,

MEHKEEATY, WEBFTFOFET. FOTEASIZE,
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