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日系ブラジル人就労支援対策の実施について 

１．事業実施の背景・趣旨 

  外国人住民の約 7割を占める日系ブラジル人について、その多くが就労している市内企

業の業況や労働環境の変化の影響を受け、他の就労先を求めるなどで市外へ転出する状況

が顕著となり、人口の減少傾向が続いている。 

  一方、地場の中小企業や介護・福祉事業者など、幅広い業種において、人手不足は依然

として深刻な状況である。 

  このような状況に鑑み、市内に在住する日系ブラジル人と市内企業等の間における、雇

用の面でのマッチングを促進する取組を実施することにより、日系ブラジル人の定住促進

と市内企業等の人材確保を図る。 

 

 

 

 

 

２．日系ブラジル人就労支援対策の概要 

種類 実施項目・概要 

① 市内企業等に対して日

系ブラジル人雇用に関し

て理解を深めてもらう取

組 

日系ブラジル人雇用に関する事業者向けセミナーの開催 

 日系ブラジル人の定住促進と、企業等の深刻な人手不足を背景とし

た外国人材活用の普及を図ることを目的に、企業等に日系ブラジル人

雇用に関するノウハウについて理解を深めてもらうためのセミナーを

開催する。 

【日時】令和 2年 2月 7日（金）10:00～11:30 

【会場】出雲科学館 多目的室（理科学習棟 3階） 

【内容】①日系ブラジル人に関する状況と就労支援対策の概要 

（市から説明） 

    ②市内企業等の多文化対応について、有識者による解説 

    ③日系ブラジル人雇用について、雇用実績を持つ市内企業に

よる事例発表 

    ④質疑応答・意見交換 
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報告 経２  

【目的】  

★就労支援による日系ブラジル人の市内定住を促進する。 

★市内企業等の人材確保を図る。 
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種類 実施項目・概要 

② 日系ブラジル人の求職

者と市内企業等とのマッ

チング促進を目的とした

イベント開催の取組 

日系ブラジル人対象の合同企業説明会の開催 

 市内在住の日系ブラジル人と市内企業等との間における雇用のマッ

チングの機会として、合同企業説明会を開催する。 

【日時】令和 2年 3月 21日（土）13:00～16:00 

【会場】出雲市役所 くにびき大ホール 

【内容】①日系ブラジル人に対するオリエンテーション 

     ※就労条件や賃金など、市内企業等の一般的な就労環境に

ついて（ハローワーク出雲から解説） 

    ②企業等による個別説明（ブース形式） 

③ 日系ブラジル人の求職

者と市内企業等とのマッ

チングを継続して行う取

組 

(1)日系ブラジル人向け求人情報媒体の作成 

 求職する日系ブラジル人と市内企業等との雇用のマッチングを進め

るうえで、求人情報を把握し、求職者に提供することが欠かせないた

め、求人情報を掲載した媒体を作成し、関係機関で共有するとともに、

求職者に情報提供を行う。 

【内容】日系ブラジル人を雇用する意向をもつ市内企業等の求人情報

をとりまとめ、関係機関で共有するとともに、紙媒体及び WEB

上（ジョブナビ出雲）で情報提供する。 

(2)ハローワークの外国人雇用サービスコーナーの活用 

雇用のマッチングを継続的に進めるため、ハローワーク出雲で既に

開設されている「外国人雇用サービスコーナー」の積極的活用を促す。 

【内容】ハローワーク出雲で開設されている「外国人雇用サービスコ

ーナー」（ポルトガル語通訳週 2回配置）を、求職する日系ブラ

ジル人が有効に活用できるよう、求人情報提供にあわせて活用

を促すための案内を行う。なお、必要に応じて、他所（市役所

など）での出張コーナー開設を検討する。 

 

※ 上記事業の実施や検証、情報交換のため、必要に応じて関係機関（出雲商工会議所、

ハローワーク出雲等）に呼び掛けて、情報交換会を開催する。 


