
  

保育所職員の処遇等実態調査の結果について 

 

Ⅰ．調査の概要 

市内の保育士等の処遇、採用及び離職の状況について実態を明らかにし、市の保育士確

保・定着化施策検討の基礎資料とするとともに、調査対象施設における給与水準等の検討

資料に活用することを目的として、私立認可保育所（園）・私立認定こども園３５法人５０

施設を対象に、出雲市・出雲市保育協議会の協働により平成３０年１月に実施。 

（基準日：平成２９年６月３０日） 

 

Ⅱ．主な調査結果 

１．保育士・保育教諭（保育士等）の状況 

項目 人数 割合 

保育士等 １，１４３人    

うち、常勤・正規保育士等 ５８３人   ５１．０％    

 

２．常勤保育士等の平均給与・平均年齢・平均勤続年数 

項目 平均給与 平均年齢 平均勤続年数 

出雲市常勤保育士等（非正規含む） ２０１．７千円 ３４．１歳  ７．９年  

島根県常勤保育士等（非正規含む） １８９．７千円 ３２．７歳  ４．６年  

全国常勤保育士等（非正規含む） ２２９．９千円 ３５．８歳  ７．７年  

全産業（全国） ３３３．８千円 ４２．５歳  １２．１年  

 ※全国、島根県の数値は、国調査による 

 

３．基本給及び標準的な年収 

項目 基本給の平均値 年収の平均値 

短大卒（２年制）初任給 １５２，６６９円 ２３５万円 

大卒（４年制）初任給 １５７，５３７円 ２４３万円 

※３５法人の平均値 

 

４．過去３年間（H26～H28年度）の保育士等の採用・離職の状況 

項目 人数 構成比 年平均 

採用者の合計 ３８２人    １２７．３人  

 うち、正規保育士 １１９人   ３１．２％  ３９．７人  

離職者の合計 ３０２人    １００．７人  

うち、勤続年数１年未満 ５６人   １８．５％  １８．７人  

うち、勤続年数１年以上～３年未満 ８６人   ２８．５％  ２８．７人  

うち、勤続年数３年以上～５年未満 ６２人   ２０．５％  ２０．７人  

 

Ⅲ．調査結果のフィードバックについて 

各施設に対しては、今後の処遇改善の検討資料として活用していただくため、主要項目

の平均値に自園の結果を併記した「施設別調査結果」を５月に送付。 
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